
официальный  
региональный  

партнер

«Горячая линия»   
8-800-100-9705 

тел./факс: (8442) 26-64-41

ГАРАНТ 
   госсектор

ИНФОРМАЦИОННО-ПРАВОВОЙ ОБЗОР 19 мая - 26 мая 2017 г

НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА ГОССЕКТОРА 
Вычет НДФЛ на лечение: справку о медуслугах вправе 

выдавать ИП с лицензией
Письмо ФНС России от 22.05.2017 N БС-4-11/9500@

Письмо Минздрава России от 03.05.2017 N 11-2/1798
Социальный вычет по НДФЛ на лечение предоставляется при на-

личии документов, подтверждающих фактические расходы нало-
гоплательщика на медуслуги. Одним из таких документов является 
Справка об оплате медицинских услуг для представления в налого-
вые органы.

По мнению Минздрава, индивидуальные предприниматели на-
равне с иными медицинскими организациями, осуществляющими 
медицинскую деятельность на основании лицензии, вправе выда-
вать Справки налогоплательщикам с целью получения социального 
налогового вычета за оказанные медицинские услуги. Эта позиция 
доведена ФНС России до нижестоящих налоговых органов.

Срок банковской гарантии может превышать срок 
контракта более чем на 1 месяц

Определение СК по экономическим спорам ВС РФ от 02.05.2017 N 
305-ЭС16-20341

Закон N 44-ФЗ устанавливает обязательное условие банковской 
гарантии - превышение срока действия банковской гарантии над 
сроком контракта минимум на один месяц (ч. 3 ст. 96 Закона N 44-
ФЗ). Максимального предела действия банковской гарантии зако-
нодателем не установлено. Не содержат каких-либо ограничений 
срока действия банковской гарантии и Дополнительные требования 
к банковской гарантии.

В спорной ситуации в документации об электронном аукционе 
заказчик указал, что срок действия банковской гарантии должен 
составлять не менее 60 дней с момента окончания срока действия 
контракта. В суде заказчик обосновал причину увеличенного срока 
действия гарантии особенностями перевозки товара железнодо-
рожным транспортом, а также наличием нерабочих и праздничных 
дней, приходящихся на период после окончания срока действия 
контракта. Судьи посчитали, что такой срок действия банковской га-
рантии обоснован, а заказчик действовал в целях защиты своих ин-
тересов при исполнении договора на обеспечение государственных 
нужд.

Возмещаете работникам расходы на оплату жилья? 
Не забудьте начислить взносы

Письмо Минфина России от 07.04.2017 N 03-04-09/21137
Если ваше учреждение компенсирует работникам расходы на 

оплату жилья согласно условиям трудового договора, сумму ком-
пенсации надо включить в базу для начисления страховых взносов. 
Дело в том, что компенсации на оплату жилья не поименованы в 
перечне сумм, которые не облагаются взносами.

Муниципальный орган финнадзора не может 
проводить внутренний аудит за ГРБС

Письмо Минфина России от 12.04.2017 N 02-02-05/21712
Контрольно-счетные органы и органы финнадзора проводят кон-

трольные мероприятия в рамках всего публично-правового образо-

вания: муниципалитета или субъекта РФ. Положения Бюджетного 
кодекса не предусматривают передачу таким органам полномочий 
главных администраторов и администраторов бюджетных средств 
по осуществлению внутреннего финансового аудита.

Премия к празднику: как рассчитать средний 
заработок

Апелляционное определение СК по гражданским делам Хабаров-
ского краевого суда от 13.04.2017 по делу N 33-2809/2017

Учреждение перечисляло сотрудникам дополнительные стиму-
лирующие выплаты - премии, которые носили необязательный ха-
рактер и зависели от наличия экономии фонда оплаты труда. В част-
ности, были выплачены премии к женскому дню 8 марта, ко дню 
социального работника и дню финансиста. Учитывая характер этих 
выплат, учреждение не включило их в расчет среднемесячного за-
работка и смогло доказать обоснованность своей позиции в суде.

С 1 июля 2017 года - новые правила подтверждения 
расходов подотчетными лицами

Письмо Минфина России от 10.04.2017 N 03-01-15/21286

1. С 1 июля 2017 года нельзя применять старые кассовые аппа-
раты. Следовательно, расходы второго полугодия текущего года по-
дотчетные лица должны подтверждать только кассовыми чеками 
или бланками строгой отчетности (БСО), сформированными с по-
мощью новых онлайн-касс. В рамках внутреннего контроля обяза-
тельно проверяйте приложенные к Авансовому отчету чеки и новые 
БСО на наличие обязательных реквизитов, перечисленных в п. 1 ст. 
4.7 Закона 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники...». 
А еще подлинность кассовых чеков можно выборочно проверять с 
помощью специальных сервисов, скачать которые можно на сайте 
ФНС России.

2. Оформление нового чека или нового БСО возможно  непосред-
ственно на новом кассовом аппарате или распечатка документа, по-
лученного по электронной почте

3 Расходы нельзя будет принять к бухгалтерскому учету, если:
- в кассовом чеке не будет обязательных реквизитов;
- чек оформлен с помощью старого кассового аппарата.
4. Переходный период. До 1 июля 2018 года. 
5. Исключения. Даже после 1 июля 2018 года в некоторых случаях 

чеки ККТ не будут оформляться.

Отсрочка по уплате взносов на «травматизм»: новые 
формы документов

Приказ ФСС РФ от 25.04.2017 N 196
Учреждение может получить отсрочку или рассрочку по уплате 

страховых взносов на «травматизм». В частности, это возможно, 
если доведенный объем ЛБО или сумма полученной субсидии не 
позволяют выполнить обязательства по уплате взносов.

Для получения отсрочки или рассрочки надо представить в ФСС 
заявление по новой форме, указав в нем:

1) вид платежа, по которому испрашивается отсрочка или рас-
срочка: взносы, пени или штрафы;

2) сумму задолженности;
3) дату начала и окончания действия отсрочки или рассрочки.
К заявлению надо приложить:
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Так, в рассматриваемом деле ВС РФ счел, что такая обязанность 
не возникла при приеме на работу в региональный фонд содействия 
капремонту общего имущества в многоквартирных домах.

Как пояснил ВС РФ, исходя из ЖК РФ, подобный фонд - специали-
зированная НКО, осуществляющая деятельность, направленную на 
обеспечение проведения упомянутого капремонта в домах (регио-
нальный оператор), которая всеми необходимыми полномочиями 
наделена государством.

Поэтому работа в таком фонде не связана с коррупционными ри-
сками и не может повлечь возникновение коллизии публичных и 
частных интересов с прежней занимаемой лицом должностью госу-
дарственной гражданской службы.

Премия к празднику: как рассчитать средний 
заработок

Апелляционное определение СК по гражданским делам Хабаров-
ского краевого суда от 13.04.2017 по делу N 33-2809/2017

Учреждение перечисляло сотрудникам дополнительные стиму-
лирующие выплаты - премии, которые носили необязательный ха-
рактер и зависели от наличия экономии фонда оплаты труда. В част-
ности, были выплачены премии к женскому дню 8 марта, ко дню 
социального работника и дню финансиста. Учитывая характер этих 
выплат, учреждение не включило их в расчет среднемесячного за-
работка и смогло доказать обоснованность своей позиции в суде.

Можно ли заверить записи в трудовой книжке 
печатью отдела кадров?

Апелляционное определение СК по гражданским делам Ярослав-
ского областного суда от 15 декабря 2016 г. по делу N 33-9178/2016

В соответствии с п. 35 Правил ведения и хранения трудовых кни-
жек при увольнении работника все записи, внесенные в его трудо-
вую книжку за время работы у данного работодателя, заверяются в 
том числе печатью работодателя.

Кадровые службы в своей работе часто используют печати с до-
полнительным реквизитом («Отдел кадров», «Для кадровых доку-
ментов» и т.п.). В связи с этим возникает множество споров о право-
мерности использования такой печати для целей заверения записей 
в трудовой книжке.

Один из таких споров рассматривал Ярославский областной суд. 
Работник требовал обязать предприятие, из которого недавно уво-
лился, заверить записи в трудовой книжке «основной печатью ра-
ботодателя». Использование работодателем для этих целей печати 
с надписью «служба учета персонала» работник посчитал неправо-
мерным и ущемляющим его права.

Однако суд встал в споре на сторону работодателя, указав, что за-
кон не запрещает предприятию иметь несколько печатей, включать 
в содержание печати дополнительную информацию и устанавливать 
правила использования печатей. Для того, чтобы признаваться пе-
чатью предприятия, печать должно соответствовать минимальным 
установленным в законе требованиям. Трудовое законодательство 
каких-либо особых требований к печати не предъявляет, кроме того, 
что печать должна быть печатью работодателя. Указание в центре 
печати «служба учета персонала» статус ее не меняет и значения ее 
не принижает. В связи с этим суд признал требования истца поста-
вить в трудовой книжке другую печать не основанными на законе.

Отметим, что аналогичный вывод содержится также в решении 
Ленинградского районного суда Краснодарского края от 29.06.2015 
N 2-676/2015. Роструд в письме от 20.01.2014 N ПГ/13282-6-1 также 
указал, что наличие в трудовой книжке печати кадровой службы, 
другой печати работодателя, содержащей необходимую информа-
цию, не влечет нарушения прав работника.

Может ли банк во внутренних документах установить 
особый порядок выплаты нефиксированной части 

вознаграждения работникам при увольнении?
Письмо Банка России от 3 мая 2017 г. N 41-2-14/571 «Об оценке 
системы оплаты труда в кредитной организации»

- обязательство о соблюдении условий предоставления отсрочки 
или рассрочки;

- график погашения задолженности.

За невыполнение госзадания, возможно, будут 
штрафовать

Проект федерального закона N 1112269-6 (принят во втором чте-
нии)

Согласно поправкам, предусмотренных проектом федерального 
закона, невыполнение государственного (муниципального) задания 
может рассматриваться в качестве административного правонару-
шения. Ответственность за невыполнение государственного (муни-
ципального) задания будет установлена статьей 15.15.5-1 КоАП РФ.

Налоговый орган известит учредителя о 
задолженности по налогам и взносам

Письмо Федеральной налоговой службы от 10.05.2017 N ГД-4-
8/8658@

При наличии задолженности по налогам и взносам, информация 
о сумме задолженности учреждений будет направлять налоговым 
органом в адрес ГРБС, в ведении которых они находятся, а также ор-
ганам власти субъектов РФ и местного самоуправления.

Кроме того, в целях урегулирования задолженности организаций 
госсектора, а также исключения негативных последствий в виде не-
выплаты заработной платы сотрудникам учреждений, налоговые 
органы на постоянной основе будут проводить совместные совеща-
ния с органами власти РФ и местного самоуправления.

Заполняем 6-НДФЛ при возврате налога работнику
Письмо Федеральной налоговой службы от 12.04.2017 N БС-4-

11/6925
Согласно п. 3.3 раздела 1 «Обобщенные показатели» Порядка за-

полнения расчета по форме 6-НДФЛ общая сумма налога, возвра-
щенная налоговым агентом налогоплательщикам нарастающим 
итогом с начала налогового периода отражается по строке 090.

Работнику в апреле 2017 года произведен возврат суммы НДФЛ, 
удержанного с начала года, на основании уведомления о подтверж-
дении права на имущественный налоговый вычет. Возврат отража-
ется по строкам 030 и 090 раздела 1 расчета по форме 6-НДФЛ за 
полугодие 2017 года. При этом, значение строки 070 не уменьшается 
на сумму НДФЛ, подлежащую возврату на основании уведомления о 
подтверждении права на имущественный налоговый вычет.

Представление уточненного расчета по форме 6-НДФЛ за первый 
квартал 2017 года в указанной ситуации не требуется.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА 
Еще один случай, когда обязанность сообщать о 

найме бывшего служащего не возникает
Постановление Верховного Суда РФ от 21 апреля 2017 г. N 45-АД17-
11

Закон о противодействии коррупции обязывает новых работода-
телей, нанимающих на работу бывших государственных (муници-
пальных) служащих, замещавших определенные должности, сооб-
щать о таком факте.

Невыполнение этой обязанности влечет ответственность, предус-
мотренную КоАП РФ.

Относительно применения такой ответственности ВС РФ отметил 
следующее.

Упомянутая обязанность не возникает у представителя нанима-
теля (работодателя) в том случае, если бывший служащий осущест-
вляет свою служебную (трудовую) деятельность в государственном 
(муниципальном) органе либо организации, которая выполняет его 
функции.
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Порядок выплаты стимулирующей части вознаграждения (допла-
ты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощри-
тельные выплаты), в том числе сроки, устанавливается коллективны-
ми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

Установление во внутренних документах кредитной организации 
особого порядка выплаты нефиксированной части вознаграждения 
не будет противоречить требованиям трудового законодательства.

Разъяснено, что отложенную часть нефиксированного вознаграж-
дения следует выплачивать уволенному работнику, в том числе, в 
связи с выходом на пенсию, в первоначально определенную дату. 
Основанием для выплаты должно являться не прекращение трудо-
вого договора, а принятие решения о выплате, основанного на до-
стижении работником или кредитной организацией соответствую-
щих показателей в установленный срок. При увольнении работника 
кредитная организация может заключить гражданско-правовой до-
говор, регулирующий отношения уволенного работника и организа-
ции.

Если решение о выплате отсроченной части вознаграждения при-
нято после смерти работника (или объявлении его умершим), оно 
может быть выплачено наследникам.

Вступление в силу запрета на работу водителями без 
российских прав, вероятно, отложат

Проект федерального закона N 142751-7

Госдума в первом чтении приняла законопроект, предусматрива-
ющий перенос на один год (с 1 июня 2017 года на 1 июня 2018 года) 
даты вступления в силу пункта 13 ст. 25 Закона о безопасности до-
рожного движения. Данная норма устанавливает запрет на управ-
ление транспортными средствами на основании иностранных на-
циональных или международных водительских удостоверений при 
осуществлении предпринимательской и трудовой деятельности, 
непосредственно связанной с управлением транспортными сред-
ствами.

Отметим, что в судебной практике встречается подход, в соответ-
ствии с которым даже в настоящее время работодатели не имеют 
права привлекать к работе водителей, не имеющих российских прав 
(подробнее см. новость от 29.03.2017).

НОВОСТИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ГОСЗАКУПКАМ 
Закон N 44-ФЗ не позволяет изменить срок окончания 

работ и продлить срок действия контракта
Письмо Минэкономразвития РФ от 21.03.2017 N Д28и-1223

Такой вывод представителей ведомства основан на ч. 2 ст. 34 Зако-
на N 44-ФЗ, в соответствии с которой при заключении и исполнении 
контракта изменение его условий не допускается, за исключением 
случаев, предусмотренных ст.ст. 34 и 95 Закона N 44-ФЗ. При этом 
указанные нормы не содержат положений, позволяющих изменить 
срок исполнения обязательств по контракту и срок действия кон-
тракта.

ВС РФ: заказчик вправе требовать от поставщика 
предоставления банковской гарантии и уплаты 
неустойки за неисполнение этого обязательства

п. 21 Обзора судебной практики ВС РФ N 2 (2017) (утв. Президиу-
мом Верховного Суда РФ 26.04.2017)

По мнению ВС РФ, выдача банковских гарантий коммерческим 
организациям является типичной банковской операцией, постоянно 
осуществляемой российскими банками и иными кредитными орга-
низациями с целью извлечения прибыли. Поэтому обращение по-
ставщика к тому или иному банку с просьбой предоставить банков-
скую гарантию не может нарушать права банка или налагать на него 
дополнительные обязательства.

Предусмотренное договором поставки, заключенным в соот-
ветствии с Законом N 223-ФЗ, обязательство поставщика по предо-
ставлению исполнения обязательства в виде банковской гарантии 
соответствует закону, не относится к неисполнимым (объективно 
исполнимо) и может быть исполнено поставщиком (субъективно 
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исполнимо). Отказ в удовлетворении заявленного заказчиком тре-
бования о присуждении к исполнению обязательства в натуре про-
тиворечит закону и сложившейся судебной практике.

Также ВС РФ указал, что обязательство предоставить банковскую 
гарантию, как и любое иное обязательство, в том числе дополнитель-
ное, может быть обеспечено неустойкой, поскольку гражданское 
законодательство не содержит исключений для данного вида обя-
зательства и обеспечение неустойкой не является несовместимым 
с характером обязательства. Если договором стороны согласовали 
возможность начисления поставщику неустойки за непредоставле-
ние в установленные сроки обеспечения, то требование заказчика о 
взыскании неустойки с поставщика, нарушившего данное обязатель-
ство, является правомерным.

Скорректированы критерии отнесения товаров к 
промышленной продукции, не имеющей аналогов, 

произведенных в России
Постановление Правительства РФ от 10.05.2017 N 550

17 мая вступили в силу изменения, внесенные в Приложение к 
постановлению Правительства РФ от 17.07.2015 N 719 «О критериях 
отнесения промышленной продукции к промышленной продукции, 
не имеющей аналогов, произведенных в Российской Федерации» 
(далее - Постановление N 719).

Изменения внесены в раздел V Приложения «Продукция энерге-
тического машиностроения, электротехнической и кабельной про-
мышленности».

Кроме того, Приложение дополнено разделами XIII - XX:
- Продукция арматуростроения;
- Вещества химические, используемые при добыче и переработке 

полезных ископаемых;
- Отдельные виды технологического оборудования для подготов-

ки, хранения и переработки углеводородов;
- Компрессорное и холодильное оборудование;
- Продукция отрасли легкой промышленности;
- Продукция судостроения;
- Насосное оборудование;
- Бурильные установки.
Напомним, что Постановление N 719 применяется при определе-

ния условий, запретов и ограничений допуска иностранных товаров 
к закупкам в соответствии с ч. 3 ст. 14 Закона N 44-ФЗ, а именно при 
применении:

- постановления Правительства РФ от 14.07.2014 N 656 «Об уста-
новлении запрета на допуск отдельных видов товаров машиностро-
ения, происходящих из иностранных государств, для целей осущест-
вления закупок для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»;

- постановления Правительства РФ от 26.09.2016 N 968 «Об огра-
ничениях и условиях допуска отдельных видов радиоэлектронной 
продукции, происходящих из иностранных государств, для целей 
осуществления закупок для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд»;

- постановления Правительства РФ от 14.01.2017 N 9 «Об установ-
лении запрета на допуск товаров, происходящих из иностранных го-
сударств, работ (услуг), выполняемых (оказываемых) иностранными 
лицами, для целей осуществления закупок товаров, работ (услуг) 
для нужд обороны страны и безопасности государства».

Определены работы по строительству и 
реконструкции объектов капстроительства, которые 

подрядчики обязаны выполнять без привлечения 
других лиц

Постановление Правительства РФ от 15.05.2017 N 570
Утвержден перечень видов работ по строительству, реконструк-

ции объектов капитального строительства, которые подрядчик 
обязан выполнить самостоятельно без привлечения других лиц к 
исполнению своих обязательств по государственному и (или) муни-
ципальному контрактам. В перечне 34 вида работ.

Также установлено, что изначально заказчик должен включить в 
документацию о закупке возможные виды и объемы работ из ут-
вержденного перечня, которые подрядчик должен будет выполнить 
самостоятельно. Далее подрядчик выбирает из предусмотренных 
документацией видов и объемов работ те, которые он будет вы-
полнять самостоятельно. Определенные по предложению подряд-
чика виды и объемы работ включаются в государственный и (или) 
муниципальный контракт. Эти конкретные виды работ исходя из их 
сметной стоимости, предусмотренной проектной документацией, в 
совокупном стоимостном выражении должны составлять:

- не менее 15% цены государственного и (или) муниципального 
контракта - с 25 мая и до 1 июля 2018 г.;

- не менее 25% цены государственного и (или) муниципального 
контракта - с 1 июля 2018 г.

За ненадлежащее исполнение подрядчиком обязательств по са-
мостоятельному выполнению видов и объемов работ, предусмо-
тренных контрактом, устанавливается штраф. В соответствии с но-
вым п. 4.1 Правил, утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 25.11.2013 N 1063, он составляет 5% стоимости указанных 
работ.

Постановление принято в соответствии с ч. 2 ст. 110.2 Закона N 
44-ФЗ и вступит в силу 25 мая. При этом Постановление не распро-
страняется на отношения, связанные с осуществлением закупок, из-
вещения об осуществлении которых размещены в ЕИС либо пригла-
шения принять участие в которых направлены до 25 мая, а также на 
контракты, заключенные до этой даты.

Провести без ошибок открытый конкурс и запрос 
котировок помогут пошаговые инструкции

В системе ГАРАНТ появились подробные алгоритмы проведения 
по Закону N 44-ФЗ открытого конкурса и запроса котировок. Алго-
ритмы помогут заказчикам учесть все нюансы названных проце-
дур определения контрагентов.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

КНИГИ
 9 Юрицин А.А. Особенности механизма правового регулирова-

ния организационных отношений в рамках контрактной систе-
мы закупок для удовлетворения государственных и муници-
пальных нужд. - «Юстицинформ», 2017 г.

Монография посвящена анализу организационных отношений по 
поводу заказа для удовлетворения публичных нужд, а также рассмо-
трению механизма правового регулирования этих отношений.

_______________________________________________________

 9 Филина Ф.Н., Толмачёв И.А. Всё об индивидуальном предпри-
нимателе: справочник (под ред. Т.В. Гороховой; 8-е изд., пере-
раб. и доп.). - ИД «ГроссМедиа»: РОСБУХ, 2017 г.

В книге рассмотрены основные вопросы, возникающие в связи с 
ведением деятельности индивидуальными предпринимателями, в 
частности, государственная регистрация и постановка на учёт в на-
логовой инспекции, внебюджетных фондах и органах статистики; 
открытие счетов, лицензирование и сертификация; приобретение, 
регистрация и использование ККТ; приём на работу и увольнение 
сотрудников; учёт наличных денежных средств; учёт доходов и рас-
ходов и хозяйственных операций; налогообложение; прекращение 
деятельности. Издание содержит практические примеры, образцы 
заполнения документов.

_______________________________________________________
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МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 9 Как восстановить кредиторскую задолженность в валюте (Т.М. 

Прокофьева, журнал «Нормативные акты для бухгалтера», N 8, 
апрель 2017 г.)

 9 Упрощенец выиграл госконтракт: как быть с НДС? (М. Косульни-
кова, журнал «Налоговый учет для бухгалтера», N 3, март 2017 
г.)

 9 Уточняем НДС: что необходимо знать (И. Вишневская, журнал 
«Налоговый учет для бухгалтера», N 3, март 2017 г.)

 9 Расчет по страховым взносам: образец заполнения (И. Семен-
ченко, журнал «Российский бухгалтер», N 3, март 2017 г.)

 9 Анализ дивидендной доходности акций российских эмитентов 
(О.В. Данилова, О.В. Шинкарева, журнал «Финансовый вестник: 
финансы, налоги, страхование, бухгалтерский учет», N 2, фев-
раль 2017 г.)

 9 О дивидендной политике компаний (И.Я. Лукасевич, журнал 
«Финансы», N 2, февраль 2017 г.)

 9 Переведи меня на ЕПС (Е. Стратьева, журнал «Микроfinance+», 
N 1, январь-март 2017 г.)

 9 Укрепление финансовой дисциплины - основа совершенствова-
ния бюджетного процесса (И.С. Тапсиев, С.А. Бабушкина, жур-
нал «Финансы», N 2, февраль 2017 г.)

 9 Основные подходы к оценке эффективности налоговых льгот 
(О.В. Мандрощенко, журнал «Бухгалтер и закон», N 2, апрель-
июнь 2017 г.)

 9 Повышающие коэффициенты: новшества 2017 года (Е.В. Еме-
льянова, журнал «Жилищно-коммунальное хозяйство: бухгал-
терский учет и налогообложение», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Услуги в электронной форме и НДС (С.В. Манохова, журнал 
«Торговля: бухгалтерский учет и налогообложение», N 4, апрель 
2017 г.)

 9 Нюансы уплаты налога на имущество организаций с кадастро-
вой стоимости (Н.Н. Еременко, журнал «Аптека: бухгалтерский 
учет и налогообложение», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Учет системы пожарной сигнализации (В.С. Позняк, журнал 
«Предприятия общественного питания: бухгалтерский учет и 
налогообложение», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Остатки субсидии на выполнение задания: правила возврата 
(Г.Г. Зайцева, журнал «Руководитель автономного учрежде-
ния», N 4, апрель 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БИБЛИОТЕКЕ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 9 Кому и когда отчитывается кадровик? (В.В. Данилова, журнал 
«Отдел кадров коммерческой организации», N 4, апрель 2017 
г.)

 9 Как принять на работу сотрудника, не уволенного с предыду-
щего места? (А.И. Сувернева, журнал «Отдел кадров коммерче-
ской организации», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Оформляем отношения с дистанционным работником (Г.И. Де-
мидов, журнал «Оплата труда: бухгалтерский учет и налогоо-
бложение», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях (Н.И. 
Будакова, журнал «Оплата труда: бухгалтерский учет и налогоо-
бложение», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Комментарий к письму Федеральной налоговой службы от 
17.02.2017 N БС-4-11/3008 (С.А. Чернов, журнал «Оплата труда: 
акты и комментарии для бухгалтера», N 4, апрель 2017 г.)

 9 Комментарий к определению Верховного суда Российской 
Федерации от 16.02.2017 N 309-КГ16-20478 (С.В. Тяпухин, жур-
нал «Оплата труда: акты и комментарии для бухгалтера», N 4, 
апрель 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ СЛУЖБЫ ПРАВОВОГО 
КОНСАЛТИНГА ГАРАНТ

 9 Вопрос: Насколько законно размещение рекламных баннеров 
о продаже объекта собственником квартиры в многоквартир-
ном доме на своем балконе, собственником частного дома на 
окнах фасада этого дома? (ответ службы Правового консалтинга 
ГАРАНТ, апрель 2017 г.)

_______________________________________________________

 9 Вопрос: В организации установлен вахтовый метод работ с сум-
мированным учетом рабочего времени (по графику). Нужно ли 
получать письменное согласие работника и оформлять приказ 
на работу в нерабочий праздничный день, если этот день вклю-
чен в норму рабочего времени по графику и выпадает на празд-
ничный день (например, вахта - 1-15 марта, 8 марта - нерабочий 
праздничный день)? (ответ службы Правового консалтинга ГА-
РАНТ, апрель 2017 г.)

_______________________________________________________

 9 Вопрос: По какому КОСГУ бюджетному учреждению отразить 
покупку медалей за успехи в учебе, вручаемых выпускникам 
школ? (ответ службы Правового консалтинга ГАРАНТ, апрель 
2017 г.)

_______________________________________________________

 9 Вопрос: На предложение запроса котировок по Федеральному 
закону от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» поступило 7 заявок. 5 из них содержат 
предложения товаров, входящих в перечень, утвержденный 
постановлением Правительства РФ от 26.09.2016 N 968, наполо-
вину российского производства, наполовину китайского. Две за-
явки - полностью с предложением товаров российского произ-
водства. Правомерно ли были отклонены 5 заявок, содержащие 
предложения о поставке товаров как российского происхожде-
ния, так и произведенных на территории Китая, и допущены до 
торгов 2 заявки с предложениями товаров полностью россий-
ского происхождения? (ответ службы Правового консалтинга 
ГАРАНТ, апрель 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ ЭНЦИКЛОПЕДИИ РЕШЕНИЙ

 9 Энциклопедия решений. Ненормированный рабочий день

 9 Энциклопедия решений. Типовые гражданско-правовые дого-
воры

 9 Энциклопедия решений. Оформление платежных поручений 
на уплату налоговых платежей и страховых взносов третьими 
лицами

 9 Энциклопедия решений. Грубое нарушение правил ведения бу-
хучета и представления бухотчетности (ст. 15.11 КоАП РФ) (для 
госсектора)

 9 Энциклопедия решений. Имущественный вычет по НДФЛ в свя-
зи с покупкой жилья за счет бюджетных средств, в том числе по 
ипотеке военнослужащих

 9 См. полный перечень новых и измененных материалов Энци-
клопедиях  решений

_______________________________________________________
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