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Налоговые инспекции будут требовать у налогоплательщиков меньше документов
	

	
	Расчеты с подотчетными лицами: два важных новшества

	

	


Указание Банка России от 19.06.2017 N 4416-У
С 19 августа при выдаче наличных подотчетникам учитывайте новые положения Порядка ведения кассовых операций:

	Как сейчас
	Как станет
	Советы

	Была запрещена выдача аванса, если за подотчетным лицом числился долг по предыдущему авансу

Штраф за нарушение этого правила предусмотрен не был. Но проверяющие нередко прибавляли выданную с нарушением сумму к остатку по кассе. И если полученная сумма превышала лимит, пытались оштрафовать по ст. 15.1 КоАП РФ
	Сотрудник сможет получить новый аванс наличными деньгами, даже если он не успел отчитаться по первой подотчетной сумме
	Согласно п. 214 Инструкции 157н нельзя предоставлять аванс, если по ранее выданной подотчетной сумме наступил срок отчета. Речь идет о любых авансах: наличными и на банковскую карту.

В рамках внутреннего контроля перед тем как завизировать заявление (иной документ) на выдачу аванса, проверяйте наличие задолженности по ранее предоставленной под отчет сумме, срок отчета по которой уже наступил. Если бухгалтерия не будет делать такую проверку, ревизоры могут указать на некачественную организацию внутреннего контроля.

Если у сотрудника есть просроченный долг по подотчетной сумме и бухгалтер довел эту информацию до руководителя, должно быть принято решение об отказе в выдаче аванса. В противном случае проверяющие зафиксируют в акте проверки нарушение.

Смотрите в нашей Памятке, как организовать внутренний контроль на всех этапах расчетов с подотчетными лицами

	Для получения аванса сотрудник обязан был написать заявление
	Аванс может быть выдан на основании распорядительного документа или заявления
	В п. 213 Инструкции 157н по-прежнему упоминается заявление подотчетного лица как основание для отражения в учете дебиторки подотчетника.

Чтобы не спорить с ревизорами, рекомендуем по-прежнему оформлять заявления сотрудников. Форму заявления утвердите локальным актом - в нем надо предусмотреть указание информации, перечисленной п. 213 Инструкции 157н и п. 6.3 Указания 3210-У

Смотрите образец заявления
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	Смотрите наш интернет-семинар о нюансах расчетов с подотчётными лицами при выдаче средств, проверке отчётов и окончательном расчете
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