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НОВОСТИ БУХУЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
С 1 июля для получателей субсидий изменились 

правила восстановления НДС
Федеральный закон от 30.11.2016 N 401-ФЗ
Письмо Минфина России от 20 апреля 2017 г. N 03-07-03/23822
С 1 июля 2017 года вступили в силу поправки в пп. 6 п. 3 ст. 170 НК 

РФ, согласно которым в случае приобретения товаров (работ, услуг) 
за счет средств, выделенных из не только из федерального, но из 
региональных и местных бюджетов, суммы НДС, принятые к вычету, 
подлежат восстановлению.

Расчет по страховым взносам: новые контрольные 
соотношения

Письмо Федеральной налоговой службы от 30 июня 2017 г. N БС-
4-11/12678@

ФНС приведены новые контрольные соотношения показателей 
расчета страховых взносов. По каждому соотношению указана ин-
формация для случаев его невыполнения. Это возможное нарушение 
законодательства, описание нарушения и действия проверяющего.

С помощью контрольных соотношений налоговые органы прово-
дят камеральную проверку правильности, полноты и достоверности 
заполнения отчетности. Плательщики также могут применять эти по-
казатели для самоконтроля.

Напомним, что неделю назад ФСС обнародовал 186 контрольных 
соотношений расчета по взносам в части расходов на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством.

Матпомощь при рождении ребенка: не облагаются 
взносами 50 тысяч рублей каждому родителю

Письмо Минфина России от 16 мая 2017 г. N 03-15-06/29546
Согласно НК РФ не облагаются страховыми взносами суммы еди-

новременной материальной помощи, оказываемой работникам-ро-
дителям при рождении ребенка, выплачиваемой в течение первого 
года после рождения, но не более 50 000 рублей на каждого ребен-
ка. При этом не сказано, что необлагаемая взносами выплата огра-
ничивается этой суммой на обоих родителей.

Поэтому в случае выплаты в течение первого года после рождения 
ребенка единовременной материальной помощи обоим родите-
лям, являющимся работниками организации, страховыми взносами 
не облагается сумма матпомощи в размере не более 50 000 рублей, 
начисленная каждому из родителей.

Отметим, что в отношении НДФЛ Минфин неоднократно выска-
зывал противоположное мнение: не подлежит обложению налогом 
единовременная матпомощь при рождении в пределах 50 000 руб. 
одному из родителей по их выбору либо обоим - исходя из расчета 
общей суммы, равной 50 000 руб.

Соответствие кодов ОКВЭД и ОКВЭД2 для применения 
пониженных тарифов страховых взносов при УСН

Письмо Федеральной налоговой службы РФ от 28 июня 2017 г. N 
БС-4-11/12447@

Пониженные тарифы страховых взносов установлены для орга-
низаций, применяющих УСН, основным видом экономической дея-
тельности которых является, в частности, деятельность, связанная с 
использованием вычислительной техники и информационных техно-
логий.

С 1 января 2017 года введена в действие новая редакция Обще-
российского классификатора видов экономической деятельности 
ОКВЭД ОК 029-2014 (ОКВЭД 2), при этом ОКВЭД ОК 029-2001 (ОКВЭД) 
утратил свою силу. Однако в пп. 5 п. 1 ст. 427 НК РФ виды деятель-
ности сгруппированы и поименованы в соответствии со старыми 
формулировками ОКВЭД. Поэтому определить, подпадает ли тот 
или иной вид деятельности под пониженные тарифы в некоторых 
случаях затруднительно.

ФНС привела конкретные соответствия кодов ОКВЭД 2 и ОКВЭД 
в отношении деятельности, связанной с использованием вычисли-
тельной техники и информационных технологий и пришла к выводу, 
что положения пп. 5 п. 1 ст. 427 НК РФ распространяются на платель-
щиков страховых взносов, основными видами экономической дея-
тельности которых в соответствии ОКВЭД2 являются виды деятель-
ности по кодам 62.01, 62.02, 62.09, 63.11, 63.11.1 и 95.11.

ФСС утверждены показатели на 2018 год для расчета 
скидок и надбавок к тарифам по «травматизму»

Постановление Фонда социального страхования РФ от 31 мая 2017 
г. N 67

Установлены значения основных показателей по видам экономи-
ческой деятельности, которые территориальные органы ФСС будут 
использовать для расчета скидок и надбавок к страховым тарифам 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний на 2018 год.

Размер скидки и надбавки рассчитывается исходя из отношения 
суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми страховыми 
случаями к начисленной сумме взносов, числа страховых случаев у 
страхователя на 1 тыс. работающих, количества дней временной не-
трудоспособности у страхователя на 1 несчастный случай, признан-
ный страховым (кроме случаев со смертельным исходом). В расчете 
используются данные страхователя за предыдущие 3 года. Если все 
показатели меньше установленных ФСС, то применяется скидка, 
если больше - надбавка.

Как составить уточненный расчет по страховым 
взносам?

Письмо ФНС России от 28.06.2017 N БС-4-11/12446@

Разъяснен порядок представления в налоговые органы уточнен-
ных расчетов по страховым взносам за отчетные периоды начиная с 
I квартала 2017 года.

В частности, указано, как заполнять раздел 3 «Персонифицирован-
ные сведения о застрахованных лицах» уточненного расчета в отно-
шении персональных данных, идентифицирующих застрахованных 
физических лиц, если от налогового органа получено:

- Уведомление об уточнении налоговой декларации (расчета)/ 
Уведомление об отказе в приеме налоговой декларации (расчета) и 
(или) о том, что расчет считается непредставленным (при представ-
лении расчета в электронном виде);

- Уведомление об уточнении налогового документа, представлен-
ного на бумажном носителе/ Уведомление об отказе в приеме нало-
гового документа, представленного на бумажном носителе и (или) 
о том, что расчет считается непредставленным (при представлении 
расчета на бумажном носителе);

- либо требование о представлении пояснений.
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В каких случаях не оштрафуют за применение после 1 
июля «старых» кассовых аппаратов?

Письмо Федеральной налоговой службы от 27 июня 2017 г. N 
ММВ-20-20/96@

Письмо Минфина России от 14 июня 2017 г. N 03-01-15/36887
В целях обеспечения комфортных условий для перехода органи-

заций и индивидуальных предпринимателей на новый порядок при-
менения ККТ, налоговым органам следует обеспечить с 1 июля 2017 
года возможность проведения расчетов организациями и ИП без 
привлечения их к административной ответственности в случае при-
менения устройств, позволяющих выдавать покупателям (клиентам) 
на бумажном носителе подтверждение факта расчета, до момента 
возникновения возможности соответствия требованиям законода-
тельства о применении контрольно-кассовой техники.

Этот подход основан на мнении Минфина, высказанном в май-
ском письме.

Так, лицо подлежит административной ответственности только 
за те административные правонарушения, в отношении которых 
установлена его вина. Неустранимые сомнения в виновности лица, 
привлекаемого к административной ответственности, толкуются в 
пользу этого лица.

Следовательно, при обнаружении факта неприменения организа-
циями и индивидуальными предпринимателями ККТ при осущест-
влении расчетов, но при наличии обстоятельств, указывающих на то, 
что лицом, совершившим такое правонарушение, были приняты все 
меры по соблюдению требований законодательства РФ о примене-
нии ККТ, указанное лицо, по мнению Минфина, к ответственности 
привлекаться не должно.

В целях установления факта принятия таких мер может быть ис-
следован заключенный пользователем договор поставки фискаль-
ного накопителя на предмет разумного срока до окончания действия 
блока ЭКЛЗ или до определенного законодательством предельного 
срока возможности его использования.

Отметим также, что на сайте ФНС представлен специальный раз-
дел по регистрации и использованию новых «умных» касс ( https://
kkt-online.nalog.ru/ ).

Работник, решивший пожаловаться в ИФНС 
на «черную» зарплату, должен запастись 

подтверждающими документами
Письмо Федеральной налоговой службы от 30 мая 2017 г. N ЕД-2-
15/678@

ФНС разъясняет, что действия налоговых органов строго ограни-
чены установленными полномочиями и рамками законодательства, 
позволяющими использовать в своей работе только документально 
подтвержденную информацию о факте совершения налогоплатель-
щиком нарушений законодательства о налогах и сборах. В связи с 
этим, основанием для проведения налоговыми органами меропри-
ятий налогового контроля могут служить, в частности, полученные 
от граждан документы и иные доказательства, свидетельствующие 
о возможных нарушениях налогового законодательства организаци-
ями и физическими лицами.

Согласно ч. 2 ст. 7 Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Феде-
рации», в случае необходимости в подтверждение своих доводов 
гражданин прилагает к письменному обращению документы и 
материалы либо их копии. Поэтому если физлицо располагает кон-
кретными сведениями, документами или материалами, свидетель-
ствующими о нарушениях законодательства о налогах и сборах, оно 
вправе представить их в налоговый орган по месту постановки на-
логоплательщика на налоговый учет.

Дополнительно ФНС информирует, что физические лица, полу-
чающие доходы, при получении которых не был удержан НДФЛ на-
логовыми агентами, за исключением доходов, сведения о которых 
представлены налоговыми агентами в порядке, установленном п. 5 
ст. 226 и п. 14 ст. 226.1 НК РФ, самостоятельно производят исчисле-

Также приведен порядок корректировки сведений о застрахован-
ных физлицах, не относящихся к персональным данным.

Так, если сведения о каких-либо лицах вообще не были отраже-
ны в первоначальном расчете, то в уточненный расчет включается 
раздел 3, содержащий данные о них. Одновременно производится 
корректировка показателей раздела 1 расчета.

Утвержден перечень оборудования, амортизируемого 
с 2019 года с повышающим коэффициентом 2

Распоряжение Правительства РФ от 20 июня 2017 г. N 1299-р
В НК РФ были внесены поправки, позволяющие плательщикам на-

лога на прибыль применять к основной норме амортизации специ-
альный коэффициент, но не выше 2, в отношении основного техно-
логического оборудования, эксплуатируемого в случае применения 
наилучших доступных технологий.

Утвержден перечень такого оборудования. В него входят товары, 
предназначенные для выполнения основных технологических опера-
ций при проведении химических, физико-химических и других техно-
логических процессов, в результате которых получают целевые продук-
ты, а также оборудование и устройства природоохранного значения.

Перечень, как и поправки в НК РФ, вступает в силу с 1 января 2019 
года.

Расходы командированных сотрудников по возврату 
билетов: НДФЛ и взносы

Письмо Минфина России от 11.05.2017 N 03-04-06/28472
Знакомая многим бухгалтерам ситуация: в связи с отменой или 

переносом командировки сотрудники платят штрафы за замену или 
возврат билетов и представляют в бухгалтерию документы на оплату 
этих расходов.

Основываясь на положениях п. 3 ст. 217 и ст. 422 НК РФ, специ-
алисты Минфина приходят к выводу: штрафы за замену или возврат 
билетов относятся к иным командировочным расходам и не облага-
ются НДФЛ и страховыми взносами.

Напомним, что по общему правилу работникам могут быть ком-
пенсированы любые дополнительные командировочные расходы, 
если они произведены с разрешения или ведома работодателя.

Обновленный расчет 4-ФСС представляется с 
отчетности за 9 месяцев 2017 года

Информация Фонда социального страхования РФ от 30 июня 2017 
г.

Приказом ФСС России от 07.06.2017 N 275 в форму расчета по на-
численным и уплаченным страховым взносам на ОСС от несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний, а также по расходам 
на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС) и порядок его 
заполнения внесены изменения, вступающие в силу с 9 июля 2017 
года.

На официальном сайте ФСС России размещена информация о том, 
что данный приказ следует применять, начиная с отчетности за 9 ме-
сяцев 2017 года, поскольку его вступление в законную силу прихо-
дится на дату после начала отчетной кампании. За полугодие отчет 
предоставляется по действующей сейчас форме.

Утвержден электронный формат постановления 
о взыскании налогов и иных платежей за счет 

имущества налогоплательщика
Приказ Федеральной налоговой службы от 20 апреля 2017 г. N 
ММВ-7-6/320@

С 1 января 2017 года налоговые органы уполномочены админи-
стрировать страховые взносы.

В связи с этим разработан формат передачи в электронном виде 
постановления о взыскании налога, сбора, страховых взносов, пени, 
штрафа, процентов за счет имущества налогоплательщика (платель-
щика сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента, 
банка).

Ранее утвержденный формат признан утратившим силу.
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ние и уплату налога, исходя из сумм таких доходов. При этом такие 
налогоплательщики обязаны представить в налоговый орган по ме-
сту своего учета налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ и упла-
тить налог в сроки, установленные налоговым законодательством.

Начало введения федеральных стандартов бухучета 
перенесено на 2019 год

Приказ Минфина России от 7 июня 2017 г. N 85н

Утверждена программа разработки федеральных стандартов бух-
галтерского учета на 2017 - 2019 годы.

В 2017 году планируется представить в Совет по стандартам бух-
галтерского учета проекты стандартов «Запасы», «Нематериальные 
активы», «Аренда», «Основные средства» и «Незавершенные капи-
тальные вложения». В 2018 - 2019 годах должны быть представлены 
«Дебиторская и кредиторская задолженности (включая долговые 
затраты)», «Документы и документооборот в бухгалтерском учете», 
«Бухгалтерская отчетность» и другие. Планируется, что новые стан-
дарты начнут действовать с 2019 - 2020 годов.

Кроме того, будут внесены изменения в действующие положения 
по бухучету:

- ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых вы-
ражена в иностранной валюте»;

- ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций»;
- ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи»;
- ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности».
Аналогичный прошлогодний приказ утрачивает силу.

Расчет по страховым взносам: 186 контрольных 
соотношений от ФСС

Письмо Фонда социального страхования РФ от 15 июня 2017 г. N 
02-09-11/04-03-13313

В расчетах по страховым взносам, представленных плательщика-
ми в налоговые органы, содержится значительное количество оши-
бок в части расходов на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Поскольку проверки правильности заявленных расходов на вы-
плату страхового обеспечения на ОСС по ВНиМ проводятся терри-
ториальными органами ФСС, Фонд направляет для использования в 
работе контрольные соотношений расчета по страховым взносам в 
части расходов на обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Утверждены новые формы документов для 
налогового мониторинга

Приказ Федеральной налоговой службы от 21 апреля 2017 г. N 
ММВ-7-15/323@

Налоговый мониторинг - новая форма налогового контроля, подраз-
умевающая открытое взаимодействие между налоговыми органами и 
налогоплательщиками. Эта форма налогового контроля позволяет на-
логовым органам более оперативно и качественно контролировать со-
блюдение законодательства о налогах и сборах, правильность исчисле-
ния, полноту и своевременность внесения в соответствующий бюджет 
налогов и сборов. Для налогоплательщиков такая форма налогового 
администрирования предоставляет возможность до подачи налоговой 
декларации разрешить вопросы налогообложения, имеющие неопре-
деленную правовую позицию. Кроме того, осуществление налогового 
мониторинга ограничивает право налоговых органов на проведение 
камеральных и выездных налоговых проверок, за рядом исключений.

Налоговый мониторинг проводится на добровольной основе и ка-
сается ограниченного круга налогоплательщиков, соответствующих 
установленным критериям.

Утверждены новые формы документов, используемых при прове-
дении налогового мониторинга, и требования к ним, ранее действо-
вавшие формы утрачивают силу.

Скорректирована форма расчета 4-ФСС
Приказ Фонда социального страхования РФ от 7 июня 2017 г. N 275

В форму расчета по начисленным и уплаченным страховым взно-
сам на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболева-
ний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (фор-
ма 4-ФСС) и порядок его заполнения внесены изменения.
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В частности, титульный лист расчета дополнен новым полем, где 
указывается источник финансирования страхователя - бюджетной 
организации. В расчет также внесены строки с указанием задолжен-
ности за реорганизованным страхователем и (или) снятым с учета 
обособленным подразделением юрлица, а также задолженность за 
территориальным органом ФСС страхователю/снятому с учета обо-
собленному подразделению юрлица.

На официальном сайте ФСС России размещена ( http://fss.ru/ru/
news/232447/248908.shtml ) информация о том, что данный приказ 
следует применять, начиная с отчетности за 9 месяцев 2017 года, по-
скольку вступление в законную силу приказа приходится на дату по-
сле начала отчетной кампании. За полугодие отчет предоставляется 
по действующей форме.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА 
Уволенных за коррупционные правонарушения 

занесут в реестр
Федеральный закон от 1 июля 2017 г. N 132-ФЗ

В ряд законодательных актов РФ внесены изменения, предусма-
тривающие создание реестра лиц, уволенных в связи с утратой до-
верия за совершение коррупционных правонарушений. Указанный 
реестр подлежит размещению в государственной информационной 
системе в области государственной службы в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

На работодателей и нанимателей возложена обязанность по вклю-
чению сведений об уволенных по соответствующим основаниям ра-
ботников и служащих в реестр. Так, например, ст. 81 ТК РФ дополнена 
нормой, согласно которой сведения о применении к работнику дис-
циплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия 
на основании пункта 7.1 части первой указанной статьи включаются 
работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

Напомним, что пункт 7.1 части первой ст. 81 ТК РФ устанавливает 
возможность расторжения трудового договора по инициативе работо-
дателя в случае непринятия работником мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он являет-
ся, непредставления или представления неполных или недостоверных 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления 
заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) 
счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос-
сийской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 
финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) 
и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
другими федеральными законами, нормативными правовыми актами 
Президента РФ и Правительства РФ, если указанные действия дают 
основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

Правительству РФ надлежит разработать порядок включения све-
дений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, порядок 
исключения сведений из указанного реестра, порядок его ведения и 
размещения в государственной информационной системе в области 
государственной службы.

Закон вступает в силу 1 января 2018 года.

В ТК РФ внесены поправки в части регулирования 
труда несовершеннолетних

Федеральный закон от 1 июля 2017 г. N 139-ФЗ
Президент РФ подписал Федеральный закон от 01.07.2017 N 139-

ФЗ, содержащий поправки в статьи 63, 92 и 94 ТК РФ. Изменены 
ограничения максимальной продолжительности ежедневной и еже-
недельной работы отдельных категорий несовершеннолетних граж-
дан, а также скорректированы условия, при которых возможно их 
трудоустройство. Закон вступает в силу 12 июля 2017 года.

Роструд сформировал списки работодателей с 
высокими и значительными рисками

Роструд на своем официальном сайте разместил и будет поддер-
живать в актуальном состоянии информацию о всех организациях 
и предпринимателях, чья деятельность отнесена к категориям вы-
сокого и значительного рисков: наименование (ФИО), ОГРН, ИНН, 
место нахождения и место осуществления деятельности, катего-
рия риска и дата принятия решения об отнесении деятельности к 
высокой или значительной категории риска.

Напомним, что с 1 марта 2017 года частота плановых проверок ин-
спекциями труда зависит исключительно от присвоенной конкрет-
ному работодателю категории риска.

Заключено отраслевое соглашение в отношении 
учреждений Минздрава на 2017 - 2019 гг.

Отраслевое соглашение в отношении федеральных государствен-
ных бюджетных, автономных, казенных учреждений и федераль-
ных государственных унитарных предприятий, находящихся в ве-
дении Министерства здравоохранения Российской Федерации, на 
2017 - 2019 годы (Москва, 19 мая 2017 г.)

На 2017-2019 гг. заключено отраслевое соглашение в отношении 
федеральных государственных бюджетных, автономных, казенных 
учреждений и ФГУП, находящихся в ведении Минздрава России. Оно 
регулирует социально-трудовые отношения и устанавливает общие 
принципы регулирования связанных с ними экономических отноше-
ний, заключаемые между профсоюзом и Министерством на отрас-
левом уровне социального партнерства в пределах их компетенции.

В соглашении определены обязательства сторон, прописаны усло-
вия труда, вопросы его оплаты и охраны, режимы труда и отдыха. 
Определены меры социальной поддержки, гарантии и компенса-
ции, а также порядок развития социального партнерства.

Предусматриваются гарантии социально-экономических и трудо-
вых прав молодых работников и учащейся молодежи. Так, молоды-
ми работниками считаются граждане в течение 3 лет после оконча-
ния образовательной организации.

Закреплены гарантии деятельности профсоюзных организаций.
Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в 

течение 3 лет.

Новое в законодательстве: электронный больничный, 
повышение МРОТ и ответственность за нарушения в 

области персональных данных
1 июля традиционно является датой, к которой приурочено всту-
пление в силу различных нормативных актов. Не стал исключени-
ем и текущий год. Коротко остановимся на тех поправках, которые 
могут быть интересны специалистам по кадрам.

С 1 июля на 300 рублей вырос минимальный размер оплаты труда: 
теперь он составляет 7800 рублей. Напомним, что величина МРОТ яв-
ляется одной из основных государственных гарантий по оплате труда 
(ст. 130 ТК РФ). Месячная заработная плата работника, полностью от-
работавшего за этот период норму рабочего времени и выполнивше-
го нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Величина МРОТ в отдельных случаях может повлиять и на размер 
пособий по социальному страхованию.

Минэкономразвития предлагает прописать в ТК РФ 
ограничение на допуск к руководству организацией

Проект Федерального закона «О внесении изменения в Трудовой 
кодекс»

На Федеральном портале проектов нормативных правовых актов 
размещен подготовленный Минэкономразвития России проект по-
правок в ст. 273 ТК РФ. Указанную статью предложено дополнить 
нормой, согласно которой к руководству организацией, в том числе 
выполнению функции ее единоличного исполнительного органа, не 
допускаются лица, которым было отказано в государственной реги-
страции сведений о них как о лицах, имеющих право без доверен-
ности действовать от имени юридического лица.

Законопроект находится на этапе общественного обсуждения.
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Действие изменений в коллективный договор можно 
распространить на прошедшее время

Апелляционное определение СК по гражданским делам Иркутско-
го областного суда от 23 марта 2017 г. по делу N 33-2934/2017

В суде рассматривался спор, суть которого заключалась в сле-
дующем. В соответствии с трудовым договором работнику была 
установлена выплата за выслугу лет, размер которой определялся 
коллективным договором. В дальнейшем в коллективный договор в 
установленном законом порядке были внесены изменения, предпо-
лагавшие, в частности, снижение размера указанной выплаты. При-
чем по условиям соответствующего соглашения действие данных 
изменений распространялось в том числе на период до его заклю-
чения. Таким образом, размер доплаты работникам снижался не 
только на будущее, но и за тот период, который они уже отработали 
в условиях ранее действовавшей редакции коллективного договора.

Истец посчитал такие изменения оплаты его труда незаконными, и 
суд первой инстанции поддержал его позицию, указав, что действие 
соглашения о внесении изменений в коллективный договор не могло 
быть распространено на прошедшее время, поскольку работник впра-
ве рассчитывать на получение заработной платы за отработанное вре-
мя в полном размере, определенном документами, устанавливавши-
ми систему оплаты труда и действовавшими в отработанный период.

Однако суд апелляционной инстанции с таким подходом не со-
гласился. По заключению судей, дата начала действия изменений 
в коллективный договор была предметом рассмотрения работода-
теля и работников в лице первичной профсоюзной организации и 
определена сторонами без каких-либо разногласий. В праве сторон 
социального партнерства определять начало действия изменений в 
коллективный договор более ранней датой, чем заключение самого 
соответствующего соглашения, суд не усомнился.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

КНИГИ
 9 Семенихин В.В. Страховые взносы. - ИД «Гросс-Медиа»: РОС-

БУХ, 2017 г.
Книга является практическим справочником по вопросам исчис-

ления, уплаты обязательных страховых взносов в ПФР, ФСС, ФФОМС 
(глава 34 НК РФ), а также вопросам персонифицированного учёта за-
страхованных лиц (Федеральный закон от 1.04.1996 года N 27-ФЗ). 
В издании содержатся примеры заполнения форм отчётности, соот-
ветствующих упомянутым темам рассмотрения.

__________________________________________________________

 9 Бердышев С.Н. Гражданское право для бухгалтера (под редак-
цией к.ю.н. Е.В. Шестаковой). - «ИД «ГроссМедиа»: РОСБУХ», 
2017 г.

В пособии показано, благодаря чему первичные учётные доку-
менты обладают юридической силой, и в чём эта сила заключается. 
Рассмотрены различные виды договорных отношений, прослежена 
их взаимосвязь с бухгалтерским и налоговым учётом, что позволяет 
в общем виде представить правовые последствия заключения того 
или иного договора.

__________________________________________________________

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 9 54-ФЗ: как интернет-магазинам работать с онлайн-кассами (И.В. 

Кармазин, журнал «БУХ.1С», N 6, июнь 2017 г.)
 9 Порядок выдачи и учета документов при расчетах без кассы 

(журнал «БУХ.1С», N 6, июнь 2017 г.)
 9 Расчетный листок в электронной форме? - Рисковать не совету-

ем (А. Коробейникова, журнал «Практическая бухгалтерия», N 
6, июнь 2017 г.)

 9 Беспроцентное пользование заемными средствами. Послед-
ствия для плательщиков налога на прибыль (Ю. Лермонтов, га-
зета «Финансовая газета», N 22, июнь 2017 г.)

 9 Модернизация основных средств. Споры при начислении амор-
тизации (А. Рабинович, газета «Финансовая газета», N 22, N 23, 
июнь 2017 г.)

 9 Образец для испытаний - как отразить в учете? (Т.М. Прокофье-
ва, журнал «Нормативные акты для бухгалтера», N 11, июнь 
2017 г.)

 9 Расчет отпускных в «нестандартных» условиях: не допускаем 
ошибок (журнал «Практическая бухгалтерия», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Оплачивать ли учебный отпуск (И. Сергеева, журнал «Практиче-
ская бухгалтерия», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Процедура определения и восстановления убытков от обесце-
нения нематериальных активов (Т.Р. Исмагилова, журнал «Бух-
галтерский учет в бюджетных и некоммерческих организаци-
ях», N 10, май 2017 г.)

 9 Критерии и показатели прогнозирования банкротства при осу-
ществлении предпринимательской деятельности (Л.Я. Авраш-
ков, Г.Ф. Графова, А.В. Графов, С.А. Шахватова, журнал «Ауди-
тор», N 5, май 2017 г.)

 9 Свободные средства - в акции (Е.В. Мацкявичене, журнал «Бух-
галтерский учет», N 3, март 2017 г.)

 9 Особенности отражения в отчете (ф. 0503738) операций по фор-
мированию и расходованию резерва предстоящих расходов (Т. 
Обухова, журнал «Бюджетные организации: бухгалтерский учет 
и налогообложение», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Комментарий к Федеральному закону от 01.05.2017 N 83-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 30 и 34 Федерального закона 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (А. 
Гусев, журнал «Бюджетные организации: акты и комментарии 
для бухгалтера», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Истребование документов в ходе камеральной проверки по 
НДС (С. Валова, журнал «Учреждения здравоохранения: бухгал-
терский учет и налогообложение», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Сроки выдачи заработной платы (Е. Кравченко, журнал «Учреж-
дения образования: бухгалтерский учет и налогообложение», N 
6, июнь 2017 г.)

 9 Расчет и уплата земельного налога (О. Лунина, журнал «Казен-
ные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение», N 6, 
июнь 2017 г.)

 9 Применение Федерального стандарта «Основные средства» с 
2018 года (О. Сизонова, журнал «Автономные учреждения: бух-
галтерский учет и налогообложение», N 6, июнь 2017 г.)

 9 Нецелевое использование средств субсидии: обзор судебной 
практики (Л. Ларцева, журнал «Учреждения физической куль-
туры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение», N 6, 
июнь 2017 г.)

 9 Денежный залог, внесенный читателем: как оформить и учесть 
(Л. Морозова, «Учреждения культуры и искусства: бухгалтер-
ский учет и налогообложение», N 6, июнь 2017 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БИБЛИОТЕКЕ 
КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

 9 Особенности организации труда при выполнении работ с повы-
шенной опасностью (A.M. Елин, журнал «Охрана и экономика 
труда», N 2, апрель-июнь 2017 г.)

 9 Потенциал мотивации работников в повышении производи-
тельности труда (С.А. Жукова, журнал «Охрана и экономика тру-
да», N 2, апрель-июнь 2017 г.)
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