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Бухгалтерская отчетность теперь доступна 
онлайн

Информация Федеральной налоговой службы от 29 мая 2020 года
Сообщается, что запущен государственный информационный ре-

сурс бухгалтерской (финансовой) отчетности (ГИР БО). В нем раз-
мещена представленная в ФНС России бухгалтерская отчетность 
организаций за 2019 год.

Ресурс является общедоступным. Вся размещенная в нем бухгалтер-
ская отчетность, а также аудиторские заключения и пояснения доступны 
для просмотра и скачивания всем заинтересованным пользователям.

Для удобства пользователей бухгалтерская (финансовая) отчетность 
организаций впервые доступна для скачивания с электронной подпи-
сью ФНС России с той же юридической значимостью, что и заверенная 
печатью налогового органа.

Для компаний, использующих бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность для масштабной аналитики, и для тех, кому нужен сразу весь 
массив данных, предусмотрена возможность получения абонентского 
обслуживания. Для них доступна ежемесячно обновляемая база 
бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций в том формате, 
в котором она поступила в ФНС России.

Подать запрос на получение абонентского обслуживания можно 
на сайте ресурса.

Государственным и муниципальным органам власти информация 
доступна для получения с помощью сервисов Системы межведом-
ственного информационного взаимодействия (СМЭВ).

С 15 июня налоговые инспекции откроются для 
личного приема по предварительной записи

Информация Федеральной налоговой службы от 1 июня 
2020 года

ФНС информирует о том, что с 15 июня откроются налоговые инспек-
ции для личного приема. С учетом эпидемиологической обстановки 
обратиться в налоговую можно по предварительной записи. При по-
сещении налогового органа обязательно ношение средств индивиду-
альной защиты в соответствии с правилами, принятыми в субъекте РФ.

Записаться можно с 1 июня с помощью сервиса «Онлайн- запись 
на приём в инспекцию» или через Единый Контакт- центр ФНС России 
по номеру телефона 8 (800) 222-22-22.

Федеральная налоговая служба напоминает, что решить большин-
ство вопросов по налогам можно удаленно. На сайте ФНС доступны 
более 50 онлайн- сервисов. В Личных кабинетах для физических, 
юридических лиц и ИП можно уплатить налоги, уточнить информацию 
по своему имуществу, отправить декларацию 3-НДФЛ и документы 
для получения налогового вычета за лечение, обучение или покупку 
недвижимости, провести сверку с бюджетом, уточнить невыясненные 
платежи и др.

Уплата налогов, пошлин и страховых взносов доступна онлайн 
и тем, кто не является пользователем Личного кабинета. Достаточ-
но ввести реквизиты банковской карты в сервисе «Уплата налогов 
и пошлин».

Кроме того, онлайн можно узнать свой ИНН, подать заявление 
на постановку на учет, отправить документы на регистрацию ком-
пании, получить выписку из ЕГРЮЛ/ЕГРИП/ЕГРН, подтвердить статус 
налогового резидента России и другое.

Также в специальных разделах сайта можно ознакомиться с пе-
речнем мер поддержки бизнеса, пострадавшего от коронавируса, 
и отправить заявление на субсидию.

Минюст перенес срок предоставления отчетно-
сти НКО на 1 июля

Приказ Минюста России от 26 мая 2020 г. N122
Минюст перенес предельный срок представления некоммерчески-

ми организациями ежегодной отчетности за 2019 год и отчетности 
за I квартал 2020 года на 1 июля 2020 года.

Это уже второй перенос сроков. Ранее предельный срок представ-
ления некоммерческими организациями отчетности за 2019 год, 
а также отчета по форме N СП0001 за I квартал 2020 года был пере-
несен с 15 апреля на 1 июня 2020 года.

Мораторий на налоговые взыскания продлен 
до 1 июля 2020 года

Письмо ФНС России от 26 мая 2020 г. N ЕД-20-8/71@
ФНС сообщает о продлении приостановления применения мер 

взыскания задолженности и соответствующих обеспечительных 
мер, установленных НК РФ, до 01.07.2020 в отношении всех нало-
гоплательщиков – юридических лиц и ИП, в том числе в отношении 
налогоплательщиков, сведения о которых внесены в единый реестр 
субъектов МСП, а также осуществляющих деятельность в сферах, 
наиболее пострадавших в условиях ухудшения ситуации в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции. Подробнее 
о моратории см. новость от 07.04.2020.

Исключение составляют случаи, когда будет установлено, что непри-
нятие мер взыскания задолженности может повлечь сокрытие активов 
и (или) возможность совершения иных действий, препятствующих 
взысканию, а также в отношении лиц, заявивших отказ от примене-
ния в отношении них моратория на возбуждение дел о банкротстве. 
В данных ситуациях меры взыскания и соответствующие обеспе-
чительные меры могут быть применены только по согласованию 
с руководителем вышестоящего налогового органа.

С 1 июня в «зарплатных» платежных поручени-
ях указываются коды доходов

Указание Банка России от 14 октября 2019 г. N 5286-У
Федеральный закон от 21 февраля 2019 г. N 12-ФЗ

С 1 июня вступили в силу Указание ЦБ РФ о новых реквизитах 
в «зарплатных» платежках и поправки в Закон N 229-ФЗ об испол-
нительном производстве, согласно которым работодатели при пе-
речислении заработной платы и иных выплат работнику обязаны 
указывать в расчетных документах коды видов дохода. Предусма-
тривается отражение в платежных поручениях одного из трех кодов:

— «1» – при переводе денежных средств, являющихся заработной 
платой и (или) иными доходами, в отношении которых ст. 99 Закона 
N 229-ФЗ установлены ограничения размеров удержания;

— «2» – при переводе денежных средств, являющихся доходами, 
на которые в соответствии со ст. 101 Закона N 229-ФЗ не может быть 
обращено взыскание, за исключением доходов, к которым в соот-
ветствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения по обращению 
взыскания не применяются;

— «3» – при переводе денежных средств, являющихся доходами, 
к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона N 229-ФЗ ограничения 
по обращению взыскания не применяются.

При переводе денежных средств, не являющихся доходами, в от-
ношении которых ст. 99 Закона N 229-ФЗ установлены ограничения 
и (или) на которые в соответствии со ст. 101 Закона N 229-ФЗ не может 
быть обращено взыскание, код вида дохода не указывается.

Также Указанием установлено, в каких реквизитах (полях) платеж-
ных документов указывается код вида дохода.
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Введены новые контрольные соотношения 
к РСВ

Письмо Федеральной налоговой службы от 29 мая 2020 г. 
N БС-4-11/8821@

ФНС скорректировала контрольные соотношения к новой форме 
расчета по страховым взносам.

Во-первых скорректирован коэффициент погрешности, на которую 
могут отличаться некоторые показатели: вместо 0,05 руб. (5 коп.) 
теперь следует использовать 0,5 коп.

Во-вторых, добавлены новые контрольные соотношения 
1.193-1.199, 2.8-2.10. При этом введена междокументарная проверка 
по реестру МСП. Это связано с установлением с 1 апреля 2020 года 
пониженного тарифа взносов для плательщиков страховых взносов, 
признаваемых субъектами малого или среднего предприниматель-
ства. Новые контрольные соотношения соответствуют разъясне-
ниям, приведенным ранее в письме ФНС России от 07.04.2020 N 
БС-4-11/5850@ (см. новость от 14.04.2020), применяемым начиная 
с представления РСВ за полугодие 2020 года.

Рекомендованы формы реестров для под-
тверждения нулевой ставки НДС

Письмо Федеральной налоговой службы от 15 мая 2020 г. 
N ЕА-4-15/8011@

В соответствии с п. 15 ст. 165 НК РФ для подтверждения обоснован-
ности применения нулевой ставки по НДС при реализации товаров 
(работ, услуг) налогоплательщик вправе представить в налоговый 
орган вместо таможенных деклараций, транспортных и товаросо-
проводительных документов их реестры.

Приказом ФНС России от 30.09.2015 N ММВ-7-15/427@ были 
утверждены формы и форматы реестров, а также порядок их запол-
нения. Однако в связи с внесенными в последнее время поправками 
в НК РФ эти формы требуют изменения. Поэтому ФНС разработала 
рекомендуемые формы и форматы реестров, а также порядки их 
заполнения и представления.

Как самозанятому плательщику НПД – 2019 
получить обратно свой налог?

Постановление Правительства РФ от 29 мая 2020 г. N 783
В 2020 году физлицам, в том числе ИП, из федерального бюджета 

направят субсидии для возмещения расходов на уплату ими налога 
на профессиональный доход за 2019 год. Утверждены Правила по-
лучения такой субсидии.

Важно, что никаких заявлений на возврат НПД – 2019 подавать 
не надо. Субсидии предоставляются автоматически – на основании 
реестра, формируемого ФНС.

Чтобы попасть в реестр, в мобильном приложении «Мой налог» 
должны быть указаны сведения о действующей банковской карте 
гражданина – плательщика НПД. При наличии сведений о нескольких 
банковских картах действующая банковская карта, на которую будет 
перечисляться субсидия, должна быть указана в качестве основной.

Субсидия предоставляется в течение 2020 года единовременно:
— не позднее 20-го числа календарного месяца – если до 5-го чис-

ла этого календарного месяца включительно в приложении указана 
действующая банковская карта;

— не позднее 20-го числа следующего календарного месяца – если 
действующая карта налогоплательщика указана в приложении после 
5-го числа календарного месяца.

Субсидию перечислят на банковскую карту в размере уплаченной 
самозанятым лицом суммы НПД за налоговые периоды 2019 года 
по состоянию на 30.04.2020. О факте возврата налога ФНС проин-
формирует налогоплательщика через приложение «Мой налог».

ФНС начала выплаты субсидий и налоговых 
бонусов самозанятым

Информация Федеральной налоговой службы от 1 июня 2020 года
В соответствии с поручением Президента РФ с 01.06.2020 всем 

самозанятым гражданам в мобильном приложении «Мой налог» 
начислен дополнительный налоговый бонус в размере одного 

Доработан сервис ФНС «Прозрачный бизнес»
Информация Федеральной налоговой службы от 28.05.2020

Сообщается, что в 2020 году сервисом «Прозрачный бизнес» вос-
пользовалось более 37 млн. пользователей. Из них 80 % обращений 
приходится на апрель – май.

В апреле был доработан интерфейс сервиса и добавлены новые сведе-
ния. Теперь с его помощью пользователь также может получать данные:

— из ЕГРИП, а также выписку из него;
— о юрлицах и ИП, в отношении которых представлены документы 

для государственной регистрации;
— о специальных налоговых режимах, применяемых организа-

циями;
— о среднесписочной численности работников компании;
— о суммах, уплаченных организацией в календарном году нало-

гов (сборов) и страховых взносов. При этом не учитываются налоги 
(сборы), уплаченные в связи с ввозом товаров на территорию ЕАЭС, 
а также суммы, уплаченные налоговыми агентами;

— о доходах и расходах по данным бухгалтерской (финансовой) 
отчетности организации;

— о суммах недоимки и задолженности по пеням и штрафам 
(по каждому налогу и сбору, страховому взносу) компаний;

— о налоговых правонарушениях организаций с указанием общего 
размера штрафа;

— о юрлицах, имеющих превышающую 1 тыс. руб лей задолженность 
по уплате налогов, в отношении которой осуществлялись мероприятия 
по принудительному взысканию судебным приставом- исполнителем.

Сервис «Прозрачный бизнес» позволяет получить сводную инфор-
мацию об интересующей компании или индивидуальном предпри-
нимателе онлайн бесплатно.

Выездные налоговые проверки приостановле-
ны до конца июня

Постановление Правительства РФ от 30 мая 2020 г. N 792
Информация Федеральной налоговой службы от 1 июня 2020 года

Внесены очередные изменения в постановление Правительства РФ 
от 02.04.2020 N 409 «О мерах по обеспечению устойчивого развития 
экономики»:

1) продление на 20 рабочих дней относится теперь к сроку пред-
ставления по требованиям налогоплательщиками, плательщиками 
страховых взносов, налоговыми агентами, страхователями доку-
ментов (информации), пояснений при получении таких требований 
с 1 марта до 30 июня включительно. Аналогичное изменение вне-
сено в в правило о 10-дневной отсрочке представления документов 
по требованию при налоговой проверке;

2) до 1 декабря 2020 года продлен срок представления физически-
ми лицами – резидентами налоговым органам отчетов о движении 
средств по счетам (вкладам) в банках и иных организациях финансо-
вого рынка, расположенных за пределами территории РФ, за 2019 год;

3) до 30 июня 2020 года включительно приостановлено проведение 
назначенных выездных (повторных выездных) налоговых проверок, 
проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершени-
ем сделок между взаимозависимыми лицами, проверок валютного 
законодательства (за некоторыми исключениями), вынесение реше-
ний о блокировке счетов. Мера распространяется на все компании, 
физлиц и индивидуальных предпринимателей;

4) не применяются налоговые санкции за непредоставление докумен-
тов для налогового контроля, контроля за уплатой страховых взносов, 
совершенное в период с 1 марта до 30 июня 2020 года включительно.

5) претендовать на получение отсрочки (рассрочки) по уплате на-
логов, авансовых платежей по налогам и страховых взносов, теперь 
могут также организации и ИП, получающие доход преимущественно 
от деятельности в сфере туризма и гостиничного бизнеса, сведения 
о которых включены в единый перечень классифицированных го-
стиниц, горнолыжных трасс, пляжей;

6) дополнен Перечень видов экономической деятельности для 
целей применения пп. «а» п. 2 Правил предоставления отсрочки 
(рассрочки) по уплате налогов, авансовых платежей по налогам 
и страховых взносов.
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Для удобства физлиц согласие на передачу через МФЦ документов, 
составляющих налоговую тайну, не требует отдельного оформления 
и может вноситься в представляемый документ.

Реквизиты документов, подтверждающих право на налоговую льго-
ту и факт гибели или уничтожения объекта налогообложения, теперь 
могут не заполняться, если они приложены к заявлению о льготе или 
заявлению о гибели или уничтожении такого объекта.

Помимо МФЦ физлица могут представить указанные документы 
в электронном виде через личный кабинет налогоплательщика, в лю-
бую районную (межрайонную), городскую налоговую инспекцию, 
а также направить по почте.

Указывать ли в чеке ККТ реквизиты 
организации- покупателя, если расчет произво-

дит подотчетное лицо?
Информация Федеральной налоговой службы от 25 мая 2020 года

Кассовый чек (БСО), сформированный при наличных и безналичных 
расчетах между организациями и (или) ИП, помимо прочих обяза-
тельных реквизитов, должен содержать дополнительные реквизиты, 
в том числе наименование покупателя (клиента) – название органи-
зации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, а также ИНН 
покупателя (клиента).

Отмечается, что требования об указании в кассовом чеке КПП 
организации- покупателя в Законе N 54-ФЗ нет.

Идентификация покупателя (клиента) в качестве организации 
происходит на основании предъявляемой физлицом доверенно-
сти на совершение расчетов от ее имени. Также важным фактором 
взаимодействия двух компаний является договор. В этом случае 
считается, что расчет произведен между организациями, поэтому 
компания- продавец применяет одну единицу ККТ и формирует один 
кассовый чек. Если статус лица как подотчетного продавцом достовер-
но не установлен, то касса применяется в порядке, предусмотренном 
для расчета с покупателем – физическим лицом.

Иными словами, если продавец не уверен, что покупатель – подот-
четное лицо другой организации (нет доверенности и/или договора), 
то чек надо пробивать без указания дополнительных реквизитов.

При автоматическом продлении на 93 дня 
истекшего трудового патента иностранца аванс 

по НДФЛ доплачивать не надо
Информация МВД России от 22 мая 2020 года

Указом Президента РФ от 18.04.2020 N 274 на период с 15 марта 
по 15 июня 2020 года приостановлено течение сроков всех разреши-
тельных документов, дающих право законного пребывания иностран-
ных граждан на территории РФ, а также документов необходимых 
иностранному работнику для осуществления трудовой деятельности, 
в том числе по патенту.

Таким образом, разъясняет МВД России, в случае окончания срока 
действия патента в период с 15 марта по 15 июня 2020 года, он авто-
матически продлевается на 93 дня. Производить  какие-либо оплаты 
для продления срока действия патента не требуется. Требования рабо-
тодателей об уплате иностранными гражданами авансового платежа 
(фиксированного платежа по НДФЛ) являются необоснованными.

Президент предложил меры по поддержке 
транспортных компаний

Поручение Президента РФ от 29 мая 2020 года
Помимо прочего, предложен ряд налоговых мер:
— отнести ж/д перевозки и деятельность внутреннего водного 

транспорта к наиболее пострадавшим от коронавируса отраслям;
— перенести на 1 октября 2020 года срок вступления в силу 

положений КоАП РФ, устанавливающих административную ответ-
ственность за неприменение ККТ при осуществлении водителем или 
кондуктором расчетов в салоне ТС при реализации проездных доку-
ментов (билетов) и талонов для проезда в общественном транспорте;

— распространить меры поддержки, предусмотренные для субъ-
ектов МСП пострадавших отраслей, на организации по ж/д перевозке 
граждан в пригородном сообщении, а также на компании внутрен-

МРОТ (12 130 руб лей). Этот бонус будет списываться автоматически 
в 2020 году в счет уплаты налога, задолженности или пени по НПД. 
Бонус предоставляется всем зарегистрированным плательщикам 
налога на профессиональный доход, а также тем, кто будет реги-
стрироваться в 2020 году.

Кроме того, на основании постановления Правительства РФ N 
783 самозанятым гражданам положена субсидия в размере налога, 
уплаченного за 2019 год. Субсидия выплачивается на банковскую 
карту, привязанную в мобильном приложении «Мой налог». Для 
получения субсидии заявление не требуется. Первые субсидии для 
самозанятых общей суммой более чем на 1 млрд. руб лей 01.06.2020 
направлены на банковские карты, привязанные ими в мобильном 
приложении «Мой налог».

В помощь самозанятым на сайте ФНС России размещены необхо-
димые разъяснения о выплате субсидий и предоставлении бонусов, 
а также даны ответы на часто задаваемые вопросы.

Перечень наиболее пострадавших от коронави-
руса отраслей дополнен деятельностью СМИ

Постановление Правительства РФ от 26 мая 2020 г. N 745
Расширен перечень отраслей российской экономики, в наибольшей 

степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате 
распространения новой коронавирусной инфекции, утвержденный 
постановлением Правительства РФ от 03.04.2020 N 434. В него добавлен 
раздел «Средства массовой информации и производство печатной 
продукции», включающий 7 видов деятельности (по кодам ОКВЭД 2):

— Деятельность в области телевизионного и радиовещания (код 60);
— Деятельность сетевых изданий (код 63.12.1);
— Деятельность информационных агентств (код 63.91);
— Печатание газет (код 18.11);
— Издание книг (код 58.11);
— Издание газет (код 58.13);
— Издание журналов и периодических изданий (код 58.14).
Кроме того, код 52.23.1 «Деятельность вспомогательная, связанная 

с воздушным транспортом» заменен на группировку 52.23 «Дея-
тельность вспомогательная, связанная с воздушным и космическим 
транспортом», которая включает:

— деятельность, связанную с перевозкой воздушным и космиче-
ским транспортом пассажиров, космонавтов, животных или грузов, 
включая: деятельность (эксплуатацию) зданий и сооружений, таких 
как терминалы авиаперевозчиков и пр.;

— управление аэропортами и воздушным движением;
— наземное обслуживание на аэродромах и космодромах
— тушение пожаров и предупреждение пожароопасных ситуаций 

на аэродромах и космодромах.

Изменились формы документов, которые 
используются при налогообложении имущества 

физлиц
Информация Федеральной налоговой службы от 26 мая 2020 года

ФНС напоминает, что вступили в силу изменения в формы доку-
ментов, которые применяются при налогообложении имущества фи-
зических лиц. Они расширяют возможности взаимодействия физлиц 
с налоговыми органами через МФЦ.

Так, отметка, позволяющая получать результат рассмотрения до-
кументов в МФЦ, через который они поданы, появилась в формах:

— Сообщение о наличии объектов недвижимого имущества и (или) 
транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения 
по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами,

— Уведомление о выбранных объектах налогообложения, в отно-
шении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на иму-
щество физических лиц,

— Заявление о предоставлении налоговой льготы по транспортно-
му налогу, земельному налогу, налогу на имущество физических лиц,

— Уведомление о выбранном земельном участке, в отношении 
которого применяется налоговый вычет по земельному налогу,

— Заявление о гибели или уничтожении объекта налогообложения 
по налогу на имущество физических лиц.
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Отметим, что в связи со введенными в стране в целях нормали-
зации эпидемиологической ситуации ограничениями в экспертном 
сообществе активно обсуждается возможность переноса указанного 
срока. Так, глава Торгово- промышленной палаты Сергей Катырин 
обратился к министру труда Антону Котякову с просьбой дать ра-
ботодателям возможность обеспечить уведомление работников 
в срок до 30 сентября. В поддержку этой инициативы выступили 
и некоторые парламентарии (см. h ps://www.pnp.ru/economics/
mintrudu- mogut-poruchit- prodlit-srok-uvedoml eniya- rabotnikov-o-
perekhode-na-elektronnye- trudovye-knizhki.html). Тем не менее, пока 
никаких официальных изменений по этому поводу не принято и даже 
не предложен соответствующий законопроект.

Нельзя уволить работника за невыполнение 
плана продаж

Определение Санкт- Петербургского горсуда от 13 февраля 2020 г. 
по делу N 33-2809/2020

Работник обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Он 
неоднократно привлекался к дисциплинарной ответственности за не-
выполнение плана продаж и в конце концов был уволен по п. 5 части 
первой ст. 81 ТК РФ за неоднократное неисполнение своих должност-
ных обязанностей. Применение взысканий работник считал незакон-
ным: нарушений должностных обязанностей он не допускал, его вина 
в невыполнении поставленного плана продаж отсутствует. Им были 
предприняты все действия для выполнения планов: проводилось 
распределение продаж по каналам сбыта, организовывались встречи 
и переговоры с клиентами, осуществлялось взаимодействие с дистри-
бьюторами, проводился анализ конкурентоспособности продукции, 
разработка программ, направленных на продвижение продукции.

Работодатель, в свою очередь, ссылался на то, что обязанность обеспе-
чивать выполнение планов продаж, поставленных руководством компа-
нии, была закреплена в должностной инструкции работника. Отдельным 
приказом работодатель утвердил порядок утверждения индивидуальных 
планов для работников, сроки и порядок сдачи ими отчета.

Суд первой инстанции признал действия работодателя правомер-
ными. Работник был своевременно ознакомлен с индивидуальными 
планами продаж. Тем не менее, работник не выполнял индивидуаль-
ные цели по объемам продаж, не выполнял задачи по увеличению 
прибыли компании путем заключения новых договоров, продвижения 
нового вида продукции, что являлось нарушением положений его 
должностной инструкции. Суд счел это ненадлежащим исполнением 
должностных обязанностей, которое давало работодателю право 
на применение дисциплинарных взысканий.

Однако суд апелляционной инстанции с такой логикой не согласил-
ся. Судьи подчеркнули, что предметом трудового договора является 
выполнение работником за плату трудовой функции, а не выполнение 
конкретной работы, завершаемой определенным результатом. Этим 
трудовой договор и отличается от договора оказания услуг: в трудо-
вых отношениях важен сам процесс исполнения трудовой функции, 
а не оказанная услуга. При этом исполнитель по договору возмездного 
оказания услуг работает на свой риск, а лицо, работающее по трудово-
му договору, не несет риска, связанного с осуществлением своего труда.

В нарушение указанных принципов работодатель, предусматривая для 
работника обязанность выполнять план по объему продаж и заключению 
новых договоров, фактически установил для работника необходимость 
достижения конкретного результата. Привлечение работника к дисципли-
нарной ответственности за недостижение этого результата недопустимо 
в рамках трудовых отношений и нарушает его права.

Судьи также отметили, что объективно заключение контрактов 
с организацией зависит от воли третьих лиц, финансовой обстановки 
в стране, ценообразования и иных причин, что никаким образом 
нельзя вменить в вину работника.

Наконец, судьи обратили внимание на то, что, как пояснил работо-
датель, другие работники также не выполнили план, что свидетель-
ствует об изначальной невыполнимости планов, устанавливаемых 
в компании. А тот факт, что уволенный работник показал худшие 
результаты среди коллег, суд значимым не счел.

В итоге работник был восстановлен на работе.

него водного и общественного транспорта, не являющиеся такими 
субъектами;

— освободить до 2022 г. от НДС перевозку и размещение ино-
странных туристов на круизных морских и речных судах;

— предоставить вычет в размере стоимости ККТ, приобретенной 
для расчетов в салоне общественного транспорта;

— установить с 2021 года ставку налога на имущество организаций, 
применяемой в отношении объектов железнодорожной инфраструк-
туры, в размере 1,6 %;

— временно снизить ставки транспортного налога в отношении 
ТС, осуществляющих грузовые автомобильные перевозки.

НОВОСТИ ДЛЯ КАДРОВИКА

Осложнение после КОВИД-19 признается стра-
ховым случаем, только если заражение произо-

шло на рабочем месте
Информация Министерства здравоохранения РФ от 25 мая 2020 г.

Минздрав прокомментировал процедуру расследования обстоя-
тельств заражения медицинских работников новой коронавирусной 
инфекцией в целях признания такого случая страховым и выплаты, 
соответственно, страхового возмещения из средств ФСС.

В частности, по мнению ведомства, все медицинские работники 
и водители автомобилей СМП, непосредственно работающие с паци-
ентами с подтвержденной коронавирусной инфекцией и подозрени-
ем на неё, застрахованы на случай инфицирования на рабочем месте, 
повлекшего за собой негативные последствия для жизни и здоровья.

Напомним, что в Указе Президента РФ N 313 и постановлении 
Правительства РФ N 695 используется немного другая формулировка: 
«заболевание, полученное при исполнении трудовых обязанностей».

Работники 65+ получат карантинные больнич-
ные до 11 июня

Постановление Правительства России от 30 мая 2020 г. N 791
Внесены очередные изменения во Временные правила оформ-

ления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий 
по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахован-
ным лицам в возрасте 65 лет и старше.

Правила дополнены указанием на новый период временной не-
трудоспособности: больничные будут выдаваться работникам на 11 
календарных дней с 1 по 11 июня 2020 года включительно. До этого 
листки нетрудоспособности таким лицам оформлялись отдельно за пе-
риоды с 6 по 19 апреля, с 20 по 30 апреля и с 12 по 29 мая 2020 года.

По всей видимости, работодателям придется в очередной раз по-
дать в ФСС России перечень застрахованных лиц, состоящих с ними 
в трудовых отношениях в этом периоде и соблюдающих режим само-
изоляции (то есть о лицах 65+ лет по состоянию на 1 июня 2020 года), 
а также документы (сведения), необходимые для назначения и вы-
платы указанным лицам пособия по временной нетрудоспособности.

Напомним, что Временные правила распространяются на застра-
хованных лиц, соблюдающих режим самоизоляции по месту жи-
тельства либо месту пребывания, фактического нахождения, в том 
числе в жилых и садовых домах, размещенных на садовых земельных 
участках, за исключением лиц, переведенных на дистанционный 
режим работы или находящихся в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Остался месяц на то, чтобы уведомить работни-
ков о возможности перехода на ЭТК

Согласно ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ каждый ра-
ботник до 31.12.2020 включительно обязан сделать выбор относительно 
того, будет ли работодатель продолжать вести его бумажную трудовую 
книжку или перейдет на предоставление ему сведений о трудовой 
деятельности, и подать работодателю соответствующее заявление.

В свою очередь, на работодателе лежит обязанность в письменной 
форме проинформировать об этом работников. Сделать это нужно 
по 30 июня 2020 года включительно. Таким образом, у работодате-
лей, которые еще не выполнили данное требование закона, остался 
на это месяц.ГА
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— в учреждениях физической культуры и спорта (открытых и за-
крытых спортивных сооружениях, физкультурно- оздоровительных 
комплексах, плавательных бассейнах и фитнес- клубах);

— в спортивных организациях;
— в речных пассажирских портах и терминалах;
— на морском и внутреннем водном транспорте;
— на предприятиях автомобильного транспорта, городского на-

земного электрического транспорта и внеуличного транспорта;
— на пассажирских круизных судах;
— в судоходных компаниях;
— на железнодорожном транспорте.
Отметим, что специалисты компании Гарант подготовили подборку 

такого рода рекомендаций Роспотребнадзора.
В свою очередь Минтранс России выпустил рекомендации для ор-

ганизаций водного, железнодорожного и автомобильного транспорта.

Оренбургский облсуд разобрал нюансы матери-
альной ответственности работодателя

Обобщение судебной практики рассмотрения районными (город-
скими) судами Оренбургской области гражданских дел о матери-
альной ответственности работодателя.

Оренбургский областной суд провел обобщение судебной практики 
по спорам о привлечении работодателя к материальной ответствен-
ности. Мы разобрали наиболее интересные тезисы, которые привел 
суд в своем обзоре.

1. Какая компенсация положена работнику, если работодатель 
задерживает взысканную по суду зарплату?

Как отмечается в обзоре, правовая природа процентов, которые 
должны быть выплачены работнику в связи с несвоевременной вы-
платой заработной платы и иных выплат, меняется после вынесения 
решения об их взыскании с работодателя. В данном случае, между 
сторонами уже возникают правоотношения по своевременному 
исполнению судебного акта, а о не взыскании заработной платы 
или иных выплат. Иными словами, в случае задержки работодате-
лем заработной платы, которая была взыскана в пользу работника 
по решению суда, компенсация по статье 236 ТК РФ работнику не по-
ложена. Вместе с тем в такой ситуации работник может рассчитывать 
на компенсацию, предусмотренную статьей 395 ГК РФ.

То есть задержка заработной платы с даты, когда работнику должна 
была быть произведена выплата, по дату вынесения судом решения, 
компенсируется работнику по правилам ст. 236 ТК РФ, а после выне-
сения судом решения этот механизм не применим и компенсация 
определяется по правилам ст. 395 ГК РФ.

2. Положена ли работнику компенсация, если работодатель не ви-
новат в задержке заработной платы?

Согласно ст. 236 ТК РФ обязанность по выплате работнику денежной 
компенсации за задержку заработной платы возникает независимо 
от наличия вины работодателя.

В связи с этим Оренбургский облсуд справедливо заключает, что 
любые доводы работодателя о невозможности произвести выплату 
заработной платы по вине третьих лиц (например, кредитных органи-
заций, несвоевременно осуществивших перевод денежных средств 
на карты работников) не могут влечь освобождение работодателя 
от материальной ответственности.

Вместе с тем судьи отмечают, что бывают ситуации, когда работодатель 
не может своевременно исполнить свою обязанность по выплате причи-
тающейся работнику денежной суммы ввиду действий самого работника 
(например, закрывшего счет для перечисления заработной платы и не уве-
домившего работодателя о реквизитах другого счета, на который следует 
произвести зачисление, или уклонившегося от получения денежных 
средств в кассе работодателя). В данном случае должен быть соблюден 
баланс интересов как работодателя, который должен действовать до-
бросовестно и предпринять все действия для доведения до работника 
сведений о необходимости получения положенной ему выплаты, так 
и работника, который также должен действовать добросовестно и не спо-
собствовать своими действиями увеличению размера причитающейся 
ему компенсации. Общеправовой принцип о невозможности лица, дей-
ствующего недобросовестно, извлекать выгоду и преимущества из своего 

Отметим, что подход, согласно которому само по себе невыполнение 
плана продаж нельзя считать дисциплинарным проступком, довольно 
распространен в судебной практике. Судьи указывают, что основани-
ем для привлечения работника к дисциплинарной ответственности 
должно являться виновное неисполнение им своих обязанностей. 
Если же работник выполнял трудовые действия, составляющие его 
трудовую функцию, но это не привело к желаемому работодателем 
результату, вменять это в вину работнику нельзя. Невыполнение плана 
лишь тогда можно считать нарушением, когда к этому привело кон-
кретное, доказанное работодателем неисполнение работником иных 
своих обязанностей (см., например, определения Нижегородского 
облсуда от 01.10.2013 N 33-7955, Орловского облсуда от 16.10.2014 
N 33-2341/2014, Пермского краевого суда от 26.05.2014 N 33-4482, 
Курганского облсуда от 23.10.2012 N 33-2403/2012).

Тем не менее, некоторые суды, не вдаваясь в такие тонкости, считают 
достаточным основанием для привлечения работника к ответствен-
ности сам по себе факт невыполнения установленных планов продаж 
(см., например, определения Ростовского облсуда от 20.09.2018 N 
33-16754/2018, Алтайского краевого суда от 18.10.2017 N 33-10543/2017).

Минтруд выступил против включения выплат 
за нерабочие дни в расчет среднего заработка

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 мая 
2020 г. N 14-1/В-585

Минтруд России прокомментировал вопрос об учете объявленных 
Президентом РФ в марте-мае нерабочих дней и сохраненной за работни-
ками на этот период заработной платы при расчете среднего заработка.

Напомним, что для всех случаев определения размера средней за-
работной платы (среднего заработка), предусмотренных ТК РФ, поря-
док ее исчисления устанавливается статьей 139 ТК РФ и Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.

Согласно п. 5 Положения при исчислении среднего заработка 
из расчетного периода исключается время, а также начисленные 
за это время суммы, когда работник освобождался от работы с пол-
ным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты 
в соответствии с законодательством РФ.

Как следует из разъяснений Минтруда России, он приравнивает нера-
бочие дни к случаям освобождения от работы и делает вывод о том, что 
при исчислении среднего заработка для случаев, предусмотренных ТК РФ, 
время и суммы, фактически начисленные за этот период, не учитываются.

Такая точка зрения представляется небесспорной. Во-первых, 
не вполне ясно, о каком освобождении от работы можно говорить 
применительно к дням, которые для работника и так являются нера-
бочими в силу указания нормативного акта. Во-вторых, как указывает 
Минтруд в других своих разъяснениях, сохранение заработной платы 
в нерабочие дни осуществляется путем выплаты работникам той 
заработной платы, которую они получили бы, если бы фактически 
отработали это время. То есть, по сути, чиновники предлагают отно-
ситься к нерабочим дням как к отработанным. Непонятно, почему эта 
логика работает при расчете заработной платы, но не работает при 
решении вопроса о ее учете при определении среднего заработка.

Отметим, что специалисты Роструда до настоящего момента пре-
имущественно придерживались именно мнения о необходимости 
включения заработной платы за нерабочие дни в расчет среднего 
заработка (см., например, ответы с портала «Онлайнинспекция.РФ»).

И еще раз подчеркнем: речь в рассматриваемом письме Минтруда 
идет именно о расчете среднего заработка для случаев, предусмо-
тренных ТК РФ. Для целей выплаты работникам пособий по соци-
альному страхованию действуют иные правила, которые не дают 
оснований для исключения нерабочих дней и выплаченной за них 
заработной платы из расчета.

Новые отраслевые рекомендации по организа-
ции работы в период пандемии от Роспотреб-

надзора и Минтранса
Роспотребнадзор подготовил целый ряд рекомендаций по профи-

лактике и организации работы в условиях распространения COVID-19 
на предприятиях отдельных отраслей экономики, а именно: ГА
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Пермского краевого суда от 18.09.2019 N 33-10042/2019, Вологодско-
го облсуда от 05.07.2019 N 33-4016/2019, Нижегородского облсуда 
от 16.01.2018 N 33-707/2018).

1 июля – нерабочий день
Указ Президента РФ от 1 июня 2020 г. N 354

Президент России определил 1 июля 2020 г. в качестве даты прове-
дения общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений 
в Конституцию РФ, предусмотренных Законом от 14.03.2020 N 1-ФКЗ.

Напомним, что согласно ч. 5 ст. 2 Закона о поправках в Конституцию 
РФ, если днем общероссийского голосования определен рабочий 
день (а 1 июля выпадает на среду), этот день является нерабочим 
днем. Оплата работникам за этот день осуществляется в соответствии 
с положениями, установленными ТК РФ применительно к оплате 
за нерабочие (праздничные) дни.

Это был первый случай использования на нормативном уровне 
термина «нерабочий день». Вслед за этим президент еще четырежды 
вводил нерабочие дни по различным поводам, поэтому к настояще-
му моменту мы уже имеем определенную правоприменительную 
практику по данному вопросу. Однако она, увы, далеко не всегда 
применима ко дню голосования по поправкам в Конституцию.

Дело в том, что во всех иных случаях президент устанавливал 
«нерабочие дни с сохранением заработной платы». Органы испол-
нительной власти толковали это следующим образом: такие дни 
не снижают норму рабочего времени в соответствующем месяце 
и оплачиваются как фактически отработанные.

А вот в Законе о поправках в Конституцию речь о сохранении заработной 
платы в день голосования не идет. Говорится о его оплате в соответствии 
с положениями, установленными ТК РФ применительно к оплате за нера-
бочие (праздничные) дни. В праздничный день за работниками заработная 
плата не сохраняется, поэтому оплачивать день голосования по аналогии 
с предыдущими нерабочими днями представляется некорректным.

Но и предложить другой механизм оплаты довольно проблематично. 
Сложность заключается в том, что трудовое законодательство устанавли-
вает необходимость оплаты непосредственно праздничных дней только 
в случае привлечения работников к работе в эти дни (ст. 153 ТК РФ), а также 
работникам, которым установлена не окладная система оплаты труда 
(часть третья ст. 112 ТК РФ). Такие работники за нерабочие праздничные 
дни, в которые они не привлекались к работе, получают дополнительное 
вознаграждение (подробнее об этом читайте в Энциклопедии решений).

Работникам же, получающим оклад, праздничные дни как таковые 
не оплачиваются. Наличие таких дней в месяце всего лишь не при-
водит к снижению заработной платы (часть четвертая ст. 112 ТК РФ). 
Но реализуется это через уменьшение нормы рабочего времени за со-
ответствующий месяц. То есть работник работает меньше за то же 
вознаграждение. Иными словами, увеличивается стоимость каждого 
отработанного им в этом месяце рабочего дня, но вот никакой оплаты 
праздничного дня не происходит.

В связи с этим наиболее корректным представляется вывод о том, 
что объявление 1 июля нерабочим днем должно привести к сниже-
нию нормы рабочего времени всех работников, как это было бы в том 
случае, если бы этот день был праздничным. Тогда для работников, 
получающих оклад, этот день если и не будет напрямую оплачен как 
праздничный, то по крайней мере не приведет к уменьшению их 
заработной платы. А вот работники, которым установлены системы 
оплаты труда, не включающие оклад, действительно получат за этот 
день компенсацию по ст. 112 ТК РФ как за праздничный день.

Такое толкование предполагает соответствующую корректировку 
графика работы. Это в полной мере должно касаться и тех работ-
ников, для которых 1 июля и так является выходным по их графику. 
Из-за того, что норма рабочего времени уменьшается, им придется 
сократить продолжительность работы в другие дни. А вот для тех 
работников, у которых 1 июля по графику был рабочим днем, в другие 
дни продолжительность работы, чтобы выйти на норму, возможно, 
придется увеличить. Такая необходимость возникнет в том случае, 
если работник 1 июля должен был отработать больше 8 часов.

Однако нельзя быть уверенными в том, что Минтруд не предложит 
иной способ оплаты дня голосования.

недобросовестного поведения в полной мере применим и к трудовым 
правоотношениям. В данной ситуации компенсацию следует взыскивать 
по день, когда работодатель, при невозможности иным путем выплатить 
работнику причитающиеся ему денежные средства, уведомил работника 
о возможности их получения у работодателя.

3. Как считать срок на обращение в суд с требованием о взыскании 
компенсации за задержку зарплаты?

Отдельно суд обратил внимание на вопрос применения сроков об-
ращения в суд с требованиями о взыскании компенсации за задержку 
заработной платы. В целом по данному вопросу судьи воспроизвели 
позицию Верховного Суда РФ: при прекращении трудового договора 
в день увольнения работника производится выплата всех сумм, при-
читающихся работнику от работодателя, в том числе и задолженности 
по заработной плате с процентами за задержку ее выплаты, если ранее 
эта задолженность не была погашена. С момента полного погашения 
работодателем задолженности по заработной плате надлежит исчислять 
установленный частью 2 статьи 392 ТК РФ годичный срок для обращения 
работника в суд за разрешением индивидуального трудового спора 
о взыскании процентов (денежной компенсации) за задержку выплаты 
заработной платы. В этой связи работник имеет право обратиться с иском 
о взыскании компенсации, предусмотренной статьей 236 ТК РФ, в тече-
ние всего срока действия трудового договора, а срок на обращение в суд 
будет им пропущен только после истечения года после его увольнения 
при отсутствии уважительных причин на пропуск данного срока.

4. При каких условиях работнику положена компенсация за за-
держку трудовой книжки?

Согласно ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, 
если заработок не получен в результате задержки работодателем 
выдачи работнику трудовой книжки.

Как отмечает Оренбургский облсуд, по вопросу применения дан-
ной нормы имеется две позиции. Первая основана на том, что сама 
по себе задержка выдачи трудовой книжки свидетельствует о лише-
нии работника права трудиться. В таких случаях работодатель обязан 
выплачивать работнику заработок, поскольку своими противоправ-
ными действиями он препятствует заключению работником с другим 
работодателем трудового договора и получению заработной платы. 
В связи с этим положения ст. 234 ТК РФ возлагают на работодателя 
обязанность возмещения имущественного ущерба в форме выплаты 
заработка независимо от прочих обстоятельств.

Согласно второй позиции обязанность работодателя по возмещению 
работнику материального ущерба в виде неполученного заработка по при-
чине задержки трудовой книжки наступает только в том случае, если неза-
конные действия работодателя препятствовали поступлению работника 
на новую работу, повлекли лишение работника возможности трудиться 
и получать заработную плату. При этом обязанность по доказыванию 
данных обстоятельств, возлагается на истца. Если работник не предоста-
вил доказательств того, что отсутствие трудовой книжки препятствовало 
его поступлению на новую работу, то и компенсация ему не положена.

Следует признать, что в судебной практике действительно не сложи-
лось никакого единообразного решения данной проблемы. Обе описан-
ные позиции широко представлены в судебной практике по всей стране 
(подробнее мы писали об этом, например, в новости от 31.01.2019). 
К сожалению, Оренбургский облсуд ограничился лишь описанием приве-
денных подходов и не высказал своего мнения по указанному вопросу.

5. Должен ли работник доказывать причинение ему морального 
вреда нарушением его трудовых прав?

Статьями 21, 237 ТК РФ установлено право работника на компен-
сацию морального вреда, причиненного ему неправомерными дей-
ствиями или бездействием работодателя.

Судьи Оренбургского облсуда подчеркивают, что моральный вред, 
причиненный работнику, подлежит компенсации в любых случаях 
нарушения трудовых прав работника, если им заявлены соответ-
ствующие требования. Отдельно факт причинения морального вреда 
доказыванию не подлежит.

Данная точка зрения широко распространена в судебной практике 
(определения Новгородского облсуда от 18.03.2020 N 33-472/2020, 
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Из этого следует, что сохраняемая за эти дни заработная плата 
учитывается при расчете среднего заработка.

Высказались чиновники и по вопросу оплаты нерабочих дней. Отвечая 
на вопрос о сохранении за работниками премий, в Минпросвещения за-
ключили, что за нерабочие дни работники должны получить заработную 
плату, предусмотренную трудовым договором. Размер оплаты должен 
соответствовать той его величине, которую работник получил, если бы 
отработал эти дни полностью (с надбавками и премиями).

Перевод педагогических и иных работников образовательных орга-
низаций на дистанционную форму работы в условиях COVID-19 не яв-
ляется для работодателей основанием для изменения условий оплаты 
труда, установленных при тарификации. Не является основанием для 
изменения условий оплаты труда педагогических работников наступле-
ние каникулярного периода, либо периодов отмены (приостановки) 
занятий (деятельности организации по реализации образовательной 
программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдель-
ных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

В очередной раз была сформулирована позиция чиновников на-
счет продолжительности рабочего времени учителей. На учителей 
не распространяется норма о 36-часовой продолжительности рабочей 
недели. Рабочее время учителя состоит из нормируемой его части 
в виде фактического объема учебной нагрузки и части рабочего вре-
мени по выполнению иных видов работ, входящих в должностные 
обязанности учителей согласно квалификационной характеристике, 
которое по времени не конкретизировано, а также дополнительной 
работы за дополнительную оплату, выполнение которой по времени 
также не конкретизировано. Схожие разъяснения приводило в своем 
письме от 26.11.2015 N 06-1706 Минобрнауки России.

Требование руководителя образовательной организации о ежедневном 
нахождении в ней учителя в часы, свободные от выполнения обязанно-
стей (пускай и в пределах 36 часов в неделю), является неправомерным.

Приведены в письме и рекомендации по вопросам предоставления 
отпуска. Например, относительно того, как быть с работниками, которые 
до окончания учебного года не отработали шести месяцев в данной 
организации. В письме отмечается, что даже в такой ситуации работо-
датель не вправе исчислять отпуск пропорционально проработанному 
времени, как это предусматривалось для педагогических работников 
до 1 февраля 2002 года (т. е. до введения в действие ТК РФ), поскольку 
у работника возникает право на весь отпуск, а не на его часть. Предостав-
ление работодателем отпуска неполной продолжительности возможно 
лишь в случаях, когда об этом просит сам работник, т. е. просит разделить 
отпуск на части. Порядок разделения отпуска на части предусмотрен 
статьей 125 ТК РФ. Пропорционально проработанному времени может 
исчисляться лишь денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
при увольнении, а также оплата отпуска, предоставленного с последу-
ющим увольнением в порядке, предусмотренном статьей 127 ТК РФ.

В письме также приводятся разъяснения по вопросу табелирова-
ния нерабочих дней. Чиновники напомнили, что с 1 января 2013 года 
унифицированные формы по учету труда и его оплаты не являются 
обязательными к применению. В связи с этим работодатели самостоя-
тельно могут устанавливать порядок отражения в табеле учета рабочего 
времени нерабочих дней, учитывая, что эти периоды являются опла-
чиваемыми. Например, в целях обеспечения сохранения получаемой 
работником заработной платы и исключения получения предписаний 
при проверках нерабочие дни могут быть зафиксированы в табеле, как 
рабочие со сноской, отсылающей к Указам Президента РФ.

Как определить дату начала течения срока 
на обращение в суд с иском о взыскании зара-

ботной платы?
Определение Первого КСОЮ от 02 марта 2020 г. по делу N 8Г-396/2020

Частью второй ст. 392 ТК РФ предусмотрено, что за разрешением 
индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате 
заработной платы работник имеет право обратиться в суд в течение 
одного года со дня установленного срока ее выплаты, в том числе 
в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы, при-
читающейся работнику при увольнении.

Объявлен очередной нерабочий день – 
24 июня

Указ Президента РФ от 29 мая 2020 г. N 345
Владимир Путин подписал указ о проведении военных парадов и ар-

тиллерийского салюта в честь 75-летия победы в Великой Отечественной 
вой не. Торжественные мероприятия пройдут 24 июня, которое объявле-
но «нерабочим днем с сохранением за работниками заработной платы».

Как видно, президент в очередной раз использовал формулировку, 
с применением которой на практике уже два месяца пытаются разо-
браться специалисты. С одной стороны, это несколько упрощает ее 
толкование, позволяя использовать уже наработанные за прошедшее 
время решения. Так, полагаем, по аналогии с предыдущими нерабочими 
днями можно говорить о том, что нерабочий день 24 июня не приведет 
к изменению июньской нормы рабочего времени. Оплачиваться он бу-
дет как фактически отработанный день. Понятно, как табелировать этот 
день и что делать, если он совпал с отпуском. Можно спрогнозировать 
позицию органов власти относительно ситуации, когда на нерабочий 
день приходится день выплаты заработной платы или день увольнения 
работника (хотя и не всегда ясно, как именно следует такие разъяснения 
чиновников претворять в жизнь), и так далее.

Однако некоторые проблемы, наоборот, встают еще острее, чем в пре-
дыдущие нерабочие периоды. Так, например, в отличие от предыдущих 
указов, Указ N 345 не содержит никаких исключений по его применению. 
То есть формально 24 июня является нерабочим днем для всей страны 
независимо от отраслевой принадлежности организации, характера 
ее работы, от того, работают ли работники дистанционно, и так далее.

Однако очевидно, что вся страна одномоментно приостановить 
работу не может. Тем не менее, за более чем два месяца, которые 
прошли с момента введения первого «режима нерабочих дней», 
Минтруд России так ни разу и не ответил на вопрос о том, можно ли 
привлекать к работе в нерабочие дни работников, в отношении ко-
торых такой режим действует, и если да, то как это надлежит опла-
чивать. Напомним, что трудовое законодательство содержит лишь 
механизм привлечения работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, однако нерабочие дни не являются ни тем, ни дру-
гим. То есть формально применить к ним соответствующие нормы ТК 
РФ если и возможно, то только по аналогии, но чиновники ни разу 
не выражали своего одобрения подобным действиям.

Минпросвещения ответило на вопросы по осо-
бенностям трудовой деятельности педагогиче-

ских работников
Письмо Министерства просвещения РФ от 22 мая 2020 г.

Минпросвещения России подготовило Разъяснения по предоставлению 
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
образовательные программы среднего профессионального образования 
и дополнительные общеобразовательные программы с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков (ежегодных 
основных оплачиваемых отпусков) и ежегодных дополнительных оплачи-
ваемых отпусков, учету рабочего времени и оплате труда. В общей слож-
ности чиновники рассмотрели 13 вопросов. Отметим некоторые из них.

Специалисты Минпросвещения высказались по вопросу об учете нера-
бочих дней и заработной платы за них при расчете среднего заработка. Как 
ни удивительно, но пояснения непрофильного министерства оказались 
куда более логичными и обоснованными, чем недавние комментарии 
Минтруда по этому поводу (см. новость от 29.05.2020). В Минпросвеще-
ния указали, что периоды времени с 30 марта по 30 апреля 2020 г. и с 6 
по 8 мая 2020 г., объявленные в соответствии с Указами Президента РФ 
нерабочими днями, имеют особый статус и не относятся к упомянутым 
в п. 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработ-
ной платы случаям освобождения работника от работы с полным или 
частичным сохранением заработной платы или без оплаты.

В нерабочие дни за работником сохраняется не средний заработок, 
который подлежит исключению из подсчета, а заработная плата, ко-
торую бы работник получил, если бы отработал эти дни полностью, 
т. е. со всеми причитающимися выплатами.
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НОВОСТИ РЕГИОНА

— в случае невыявления в стационарных организациях, стационарных 
отделениях новой коронавирусной инфекции – в размере 53670 руб.;

— в случае выявления в стационарных организациях, стационарных 
отделениях новой коронавирусной инфекции – в размере 63670 руб.;

врачам- специалистам:
— в случае невыявления в стационарных организациях, стационарных 

отделениях новой коронавирусной инфекции – в размере 48303 руб.;
— в случае выявления в стационарных организациях, стационарных 

отделениях новой коронавирусной инфекции – в размере 68303 руб.
Постановление вступает в силу со дня его подписания и распро-

страняет свое действие на отношения, возникшие с 15 апреля 2020 г.

Здравоохранение Волгоградской области полу-
чит финансовую поддержку в размере 1,2 

миллиарда руб лей.
Закон Волгоградской области от 25 мая 2020 г. N 32-ОД «О вне-
сении изменений в Закон Волгоградской области от 06 декабря 
2019 г. N 127-ОД «О Территориальной программе государствен-
ных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской по-
мощи в Волгоградской области на 2020 год и на плановый период 
2021 и 2022 годов»

Внесение корректировок связано с уточнением численности по-
стоянного населения региона..

По данным Росстата на 1 января 2020 года в Волгоградской области 
проживало на 1223 человека больше, чем рассчитывалось на момент 
принятия терпрограммы в декабре прошлого года. Как следствие, это 
потребовало увеличение объемов финансирования из регионального 
бюджета на медицинскую помощь гражданам. В результате сумма 
средств, предусмотренных на областное здравоохранение в рамках 
Территориальной программы, достигла 38,8 млрд. руб лей.

Принятыми поправками также установлен размер финансового обе-
спечения фельдшерско- акушерских пунктов, уточнены наименования 
отдельных показателей оказания медицинской помощи и сроков её ожи-
дания, обновлен перечень лекарственных препаратов и медицинских 
изделий, необходимых для оказания первичной медико- санитарной 
помощи в амбулаторных условиях, в том числе для терапии острых ре-
спираторных вирусных инфекций, включая COVID-19, расширен перечень 
льготных лекарств, применяемый в лечебных учреждениях.

Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяет свое действие на право-
отношения, возникшие с 1 января 2020 года, за исключением норм, 
для которых предусмотрены иные сроки вступления в силу.

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ В «БОЛЬШОЙ БИБЛИОТЕКЕ 
БУХГАЛТЕРА И КАДРОВОГО РАБОТНИКА»

МАТЕРИАЛЫ ПРЕССЫ
 
 Расходы на защиту от COVID-19: учет и налоги (журнал «Практи-
ческая бухгалтерия», N 5, май 2020 г.)
 Новшества законодательства 2020 года (Е. Орлова, журнал «На-
логовый вестник», N 4, апрель 2020 г.)
 Санитарные требования после выхода на работу (журнал «Прак-
тическая бухгалтерия», N 5, май 2020 г.)
 Особенности налогообложения налогом на прибыль операций 
по уступке права требования к должнику, находящемуся в стадии 
банкротства (С. С. Киселёва, журнал «Налоговая политика и прак-
тика», N 3, март 2020 г.)
 Зарплаты снижены, сотрудники… довольны (С. Данилов, журнал 
«Практическая бухгалтерия», N 5, май 2020 г.)
 Оценка рисков необычных операций в процедурах внутреннего 
контроля (В. В. Земсков, журнал «Аудитор», N 3, март 2020 г.)
 «Ручной режим» управления налоговыми правилами в 2020 году 
(О. Гришина, журнал «Бюджетные организации: бухгалтерский учет 
и налогообложение», N 5, май 2020 г.)
 Комментарий к постановлению Правительства Российской Федера-
ции от 03.04.2020 N 443 «Об особенностях осуществления закупки в пе-
риод принятия мер по обеспечению санитарно- эпидемиологического 

До 3 октября 2016 года этой специальной нормы в законе не было 
и к спорам о невыплате или неполной выплате заработной платы 
применялся общий срок обращения в суд, установленный частью 
первой ст. 392 ТК РФ, – три месяца со дня, когда работник узнал или 
должен был узнать о нарушении своего права.

Момент истечения указанного срока в отношении задолженности 
по заработной плате суды общей юрисдикции считали зависящим 
от того, была ли такая заработная плата начислена работнику и про-
должаются ли трудовые отношения с ним на момент обращения в суд. 
Такой подход базировался на разъяснении, содержащемся в п. 56 поста-
новления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2, согласно кото-
рому при рассмотрении дела по иску работника, трудовые отношения 
с которым не прекращены, о взыскании начисленной, но невыплаченной 
заработной платы надлежит учитывать, что заявление работодателя 
о пропуске работником срока на обращение в суд само по себе не мо-
жет служить основанием для отказа в удовлетворении требования, 
поскольку в указанном случае срок на обращение в суд не пропущен, так 
как нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя 
по своевременной и в полном объеме выплате работнику заработной 
платы, а тем более задержанных сумм, сохраняется в течение всего 
периода действия трудового договора. Соответственно, за продолжа-
ющими трудиться работниками признавалось право обратиться в суд 
за взысканием начисленных сумм, сколько бы времени ни прошло с мо-
мента, когда такие суммы изначально должны были быть выплачены.

Поправки, внесенные в ст. 392 ТК РФ, не просто увеличили срок 
обращения в суд с требованием о взыскании заработной платы с трех 
месяцев до года. Иначе обозначен момент, с которого такой срок 
начинает течь. Теперь в законе конкретно указывается, что срок течет 
со дня установленного срока выплаты зарплаты, а не со дня, когда 
работник узнал о нарушении своего права. Тем не менее, подход 
судов к порядку определения даты начала течения срока на обра-
щения в суд по делам о взыскании заработной платы остался неиз-
менным: судьи по-прежнему считают, что в отношении начисленной, 
но не выплаченной в период трудовых отношений заработной платы 
срок на обращение в суд начнет течь только с момента увольнения.

Например, к такому выводу недавно пришел Первый кассационный 
суд общей юрисдикции. Рассмотрев заявление работодателя о пропуске 
работником срока на обращение в суд по вопросу о взыскании зара-
ботной платы за периоды, с момента окончания которых до момента 
обращения в суд прошло уже более года, судьи пришли к выводу о том, 
что нарушение работодателем трудовых прав работника задержкой вы-
платы ему заработной платы носило длящийся характер и имело место 
в течение всего периода нахождения сторон в трудовых отношениях. 
Поэтому и срок на обращение в суд нужно исчислять с даты увольнения.

Аналогичный подход применяется и другими судами (см. опре-
деления Восьмого КСОЮ от 05.02.2020 N 8Г-4/2020, Второго КСОЮ 
от 27.02.2020 N 8Г-8042/2019, Шестого КСОЮ от 07.11.2019 N 8Г-45/2019, 
Санкт- Петербургского горсуда от 10.09.2019 N 33-18662/2019).

НОВОСТИ РЕГИОНА

Выплаты стимулирующего характера работни-
кам госучреждений социального обслуживания 

Волгоградской области.
Постановление Администрации Волгоградской области от 21 мая 
2020 г. N 285-п «Об установлении выплат стимулирующего харак-
тера работникам государственных учреждений социального об-
служивания Волгоградской области, подведомственных комитету 
социальной защиты населения Волгоградской области»

За период с 15 апреля по 15 июля 2020 г. работникам подведом-
ственных комитету социальной защиты населения Волгоградской 
области государственных учреждений социального обслуживания 
установлены выплаты стимулирующего характера за особые условия 
труда и дополнительную нагрузку за работу в течение одной рабочей 
смены в следующих размерах:

— работникам, определенным в соответствии с локальным пра-
вовым актом учреждения ответственными за организацию особого 
режима работы:
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• Заработная плата и иные выплаты работникам. Расчеты с по-
дотчетными лицами, учитываем требования законодательства
• Основные изменения законодательства по НДС в 2019 году: 
обзор и практика применения. Актуальные разъяснения Мин-
фина и ФНС России
• Необоснованная налоговая выгода: конфликты правоприме-
нения и скрытые угрозы
• Новые и обновленные ФСБУ «Учёт аренды», «Учёт расходов по 
налогу на прибыль организаций»
• Онлайн-кассы: правила работы в 2019 году
• Прямые договоры между ресурсоснабжающими организаци-
ями и потребителями коммунальных услуг
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ КАДРОВИКА
•  Решаем два важных для работодателей вопроса: воинский учет 
и медосмотры
• Актуальные вопросы трудовых отношенй в период пандемии
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Кадровое делопроизводство
• Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что 
нового?
• Трансформация регулирования трудовых отношений - движе-
ние к новым формам
• Актуальные вопросы и практика применения трудового зако-
нодательства
• Самое сложное в трудовых отношениях - рабочее время и вре-
мя отдыха
• Требования о хранении и обработке персональных данных, 
а также ответственность операторов персональных данных за 
несоблюдение таких требований
• Организация деятельности по обработке персональных данных 
с учётом действующей правоприменительной практики

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО ГОСЗАКУПКАМ

• Обзор основных изменений законодательства о контрактной 
системе: новые правила с 01.07.2020
• Закупки в условиях пандемии COVID-19. Антикризисные меры 
в контрактной системе
• Практика применения 223-ФЗ в 2019-2020 годах
• 223-ФЗ: Последние изменения. Расчет начальной (максималь-
ной) цены договора. Защита от демпинга
• Техническое задание по 44-ФЗ
• Изменения регулирования государственного заказа в IV квар-
тале 2019 года и подготовка к будущим изменениям 2020 года
• Закупки по 223-ФЗ: что нужно знать заказчику?
• Описание объекта закупки по Закону N 223-ФЗ. Техническое 
задание при конкурентных и неконкурентных закупках
• Антимонопольный комплаенс как часть безопасности бизнеса
• Нерешенные проблемы контрактной системы
• Заключение и расторжение государственных (муниципальных) 
контрактов: сочетание правил - - ГК РФ и 44-ФЗ
• Реформирование контрактной системы: закон N 71-ФЗ и другие 
изменения
• Особенности закупки строительных работ в контексте измене-
ний законодательства о закупках и реализации национальных 
проектов. Упрощение и усложнение
• Практика проведения госзакупок в электронной форме: типо-
вые ошибки заказчиков и практика осуществления контроля со 
стороны ФАС России

благополучия населения на территории Российской Федерации в связи 
с распространением новой коронавирусной инфекции» (С. Мухин, 
журнал «Бюджетные организации: акты и комментарии для бухгал-
тера», N 5, май 2020 г.)
 Операции с целевыми субсидиями: разъяснения Минфина (А. Тон-
чин, журнал «Автономные учреждения: бухгалтерский учет и на-
логообложение», N 5, май 2020 г.)
 Передача имущества казны в аренду или безвозмездное пользо-
вание (М. Алексеева, журнал «Казенные учреждения: бухгалтерский 
учет и налогообложение», N 5, май 2020 г.)
 Оплата больничных при карантине в связи с новой коронавирус-
ной инфекцией (Е. Джабазян, журнал «Учреждения физической 
культуры и спорта: бухгалтерский учет и налогообложение», N 5, 
май 2020 г.)
 Защита медицинского персонала от коронавируса (М. Зарипова, 
журнал «Учреждения здравоохранения: бухгалтерский учет и на-
логообложение», N 5, май 2020 г.)
 Уплату начисления по налоговой проверке можно переносить 
(М. В. Подкопаев, журнал «Бухгалтер Крыма», N 5, май 2020 г.)
 Отражаем в учете расходы на противоэпидемические меропри-
ятия (Л. Морозова, журнал «Учреждения культуры и искусства: 
бухгалтерский учет и налогообложение», N 5, май 2020 г.)
 Трудовые отношения в нерабочие дни и оплата данного периода 
(С. Мухин, журнал «Учреждения образования: бухгалтерский учет 
и налогообложение», N 5, май 2020 г.)

НОВЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
В «БИБЛИОТЕКЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ. КАДРЫ»

   Прощай, трудовая книжка? (С. В. Колобова, журнал "Делопро-
изводство", N 2, апрель-июнь 2020 г.)
 Реквизит "подпись" и его роль в документе (С. А. Слесарев, журнал 
"Делопроизводство", N 2, апрель-июнь 2020 г.)
 Как оформить вынужденную приостановку работы. Простой 
или отпуск? (И. А. Коссов, журнал "Управление персоналом", N 15, 
апрель 2020 г.)

ИНТЕРНЕТ-СЕМИНАРЫ

АКТУАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА
• Первичная документация. Новации 2020 г. Как работать с пер-
вичной в условиях объявленной пандемии. Новые экстренные 
поправки в НК для поддержки бизнеса в сложных условиях Вес-
ны -2020. Как будут работать налоговые и правоохранительные 
органы с первичкой налогоплательщика
• Порядок исчисления и уплаты страховых взносов в 2020 году. 
Глава 34 НК РФ
• Заработная плата в 2020 году: идеи, проблемы, решения
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2020 году
• Изменения в НК РФ с 01/01/20. Что нас ждёт в наступившем 
году?
• Новое в бухгалтерском учёте коммерческих организаций с 
01/01/20
• Налог на прибыль в 2019-2020 г.г.
• Всё, что необходимо учесть бухгалтеру коммерческой органи-
зации при подготовке годового отчета за 2019 год
• УСН - закрываем 2019 год и готовимся к новому
• Налоговые проверки. Новые полномочия налоговых органов в 
2019 г. Оспаривание результатов проверки. Права и обязанности 
налогоплательщика
• НДС: основные изменения, сдаём декларацию за 3 квартал без 
ошибок, перспективы совершенствования администрирования
• Расчеты с работниками в 2019 году: выплаты за счет ФСС РФ и 
другие сложные вопросы
• Операции с денежной наличностью, онлайн-кассы в 2019 году: 
новые нормы, практика, контроль

ООО “Агентство правовой информации Волгоград”
официальный региональный партнер  компании "Гарант"

8 (8442) 26-64-41, service@garantkey.ru
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